Op zoek naar alternatieve stagevormen

Kennisdeelbijeenkomst voor stagebegeleiders en schoolopleiders

17 juni via Teams, 16.00-17.00
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Programmes  Results

Duo-stages binnen de minor
Educatie: een noodgreep of een
kans?

" Duo-stages

Het lerarentekort loopt op en tegelijkertijd neemt de interesse onder

Duo-stages: Een onderzoek naar het lopen
van stage in tweetallen

studenten voor het leraarschap toe. Mool zou fe zeggen. Echter, het Mariélle e — Rotterdam

- . 7 aantal stageplekken neemt niet toe. Duo-stages, waarbij twee student Masix Prckesin; Hogeschosl Bottacdam
® K ansen en risico’s samen stagelopen bi dezefde stagebegeeider(s) of vaksecte, Kt
icht een mooie constructie. Binnen de WUR wordt al langer gewerkt m

duo-stages en wordt deze constructie als zeer positief ervaren

De tweedegraads lerarenopleiding van het Instituut voor L idi van Hogeschool (ivL-

Lero) plaatste in 2017-2018 een deel van de eerstejaars studenten bij wijze van proefin duo’s bij hun stage op

= een idii hool. De directe iding was het tekort aan stageplaatsen. We hebben van de nood een

. H a n d V a tt e n V O O r b e e I e I d e rS kans willen maken, omdat we duo-stages zien als een bijdrage aan het toenemende collaboratieve karakter
van het (zie bij beeld O i , 2018). De ijkheid voor le

van groepen leerlingen wordt steeds meer gedeeld in een lerarenteam. In zo'n team kunnen leraren zich

meer specialiseren in docentprofielen en hoeft niet iedereen alles te kunnen (zie bijvoorbeeld Snoek, Kools,

& Walraven, 2016). Als studenten vanaf het begin van hun opleiding gefocust zijn op samenwerking, bijvoor-

-
e n O I e I d e rS beeld door stage te lopen in tweetallen, kan ons inziens dit collaboratieve aspect van het beroep worden
versterkt. We hebben een i it naar de ingen van en leic

met duo-stages, waarbij is gekeken naar de vormen, de voor- en nadelen en de voorwaarden voor duo-
stages. De vormen die worden bij duo-stages, zijn ijk het en ifh

" Co-begeleiding
e Kansen en risico’s

® Pilot beschrijving

WAGENINGEN

UNIVERSITY & RESEARCH



Duo-stages

De leraar staat er niet alleen voor: naar een
passend ontwerp voor een op de toekomst
gerichte lerarenopleiding

Ele Holvoet, Jan Elen, Kathleen Feremans & Fien Depaepe
KU Leuven, SLO Gedragswetenschappen

wisselend succes al ongeveer 25 jaar aandacht.

De school als lerende organisatie krijgt m

LERAAR: EEN
PROFESSIE MET
PERSPECTIEE |

EEN VEELZLIDIG BEROEPSBEELD

CO-TEACHING
OP SCHOOL | =

" x| & x| @ X Q@ team teaming expianed by
politeia
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Ruim baan voor leraren
Team learning explained by external factors

der, M = y Wesselink, Renate

Eris veel aandacht voor het lerarenberoep, zowel bij beleidsmakers
als in de media. Terecht, want leraren zijn cruciaal voor goed
onderwijs. Het beroep staat echter onder druk, onder andere door
toenemende lerarentekorten. De Tweede Kamer heeft de
Onderwijsraad de volgende adviesvraag gesteld: Hoe kunnen
opleidings- en arbeidsstructuur zo worden vormgegeven dat ze op
termijn bijdragen aan zowel voldoende als goede leraren?

WAGENINGEN Leraar is een collaboratief beroep
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Kansen

" Leren van elkaar
e Samen voorbereiden
e Feedback
e Modelling

® Steun en veiligheid

" Gezamenlijke, rijke,
reflectie

" Gezellig ©

WAGENINGEN

UNIVERSITY & RESEARCH

Risico’s

" Eilandjes
® Continu samen:
e Individuele stijl ontwikkelen?

e Alleen voor de klas staan?
" Onvoldoende (les)uren

" Praktijkopdrachten vaak
individueel gericht

" Meeliftgedrag



Verschillende vormen van co-teaching in de duo-
stage (Theunissen & Poulussen, 2020; Baeten & Simons, 2014)

One Teach: One Observe .
One Teach: One Coach Parallel Teaching Station Teaching
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Handreikingen

Schoolopleiders /
stagebegeleiders

Verschillende vormen van co-

teaching uitproberen

Evt. meeliftgedrag

bespreekbaar maken

Begeleidingsgesprekken

individueel en in 2-tallen

Voldoende begeleidingstijd &

lesuren voor begeleider(s)
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Lerarenopleiding / mentoren

Zorg voor goede matching

stagiaires

Pas opdrachten aan het

karakter van de stage aan

Besteedt expliciet aandacht
aan samenwerking (en evt.

meeliftgedrag)



Co-begeleiding

" Vakdocent(en):

e Stellen klassen open voor stagiair;

e Vakinhoud & curriculum

e Lesopzet & vakdidactiek
® Coach van buiten de sectie
e |Lesbezoeken & Begeleidingsgesprekken

e Klasse management, algemene didactiek, pedagogiek etc.
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Pilot

" Studiejaar 21-22
" Wat zijn succesfactoren?
" Wat zijn randvoorwaarden?

" Geef je op bij Renske Vaessen-Bouwman

® renske.vaessen@wur.nl
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