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Geachte donateurs en relaties 

Met trots presenteren we u het jaarverslag 2019 van het Universiteitsfonds 
Wageningen (UFW). Ook dit jaar hebben wij ons ingezet om bijzondere 
onderzoeksprojecten mogelijk te maken, studiebeurzen en prijzen te verstrekken 
aan veelbelovend talent, en de levenslange band met de meer 55.000 alumni  
van Wageningen University & Research (WUR) te onderhouden. Op deze manier 
droegen wij ook in 2019 bij aan de groei en bloei van de universiteit.

Begin 2019 was een moment van bezinning na een druk 2018, waarin het UFW een grote bijdrage leverde aan het 
100-jarig jubileum van WUR en onze grote giftencampagne Food For Thought werd afgerond. We startten dit jaar 
daarom met een nieuw strategisch plan voor 2019-2022 om betrokkenen nog beter te bereiken, binden en mobili-
seren om bij te dragen aan de maatschappelijke rol van WUR. 

Een van onze belangrijkste doelstellingen in de komende jaren is om de centrale organisatie voor WUR te zijn op 
het gebied van strategisch relatiebeheer met filantropische partners en dé expert op het gebied van filantropische 
fondsenwerving. De kern van onze aanpak zit in het centraal stellen van een persoonlijke band met onze relaties: 
‘friendraising before fundraising’ noemen we dat. Samen met deze relaties sluiten we ‘partnerships for impact’ af, 
en realiseren zo baanbrekend onderzoek binnen WUR. Een voorbeeld van zo’n partnership leest u verderop in dit 
jaarverslag in het verhaal van Gerlinde de Deyn. Zij kan met haar gewonnen ‘FoodShot Global’-prijs fundamenteel 
onderzoek uitvoeren naar gefermenteerde sorghum in Afrika: een veelbelovende drank om nutriëntentekorten in 
Afrika uit te bannen. 

In ons nieuwe strategisch plan spelen we tevens in op de laatste ontwikkelingen op het gebied van alumnirelaties 
en filantropie. Zo gaan we ons inzetten om alumni in alle fasen van hun leven te binden aan WUR via een doel-
groepengericht alumnibeleid. Voor studenten en jonge alumni ontwikkelen we een speciaal programma om hen in 
deze eerste fase direct te betrekken als alumni. Daarnaast werken we de komende jaren aan het vergroten van de 
transparantie van het Universiteitsfonds en het toenemend persoonlijk betrekken van gevers bij onze projecten. 

Dit jaarverslag ziet er anders uit dan u voorgaande jaren van ons gewend was. We vertellen u verhalen die onze 
resultaten tonen en laten diegenen aan het woord die het meeste aan onze inzet en uw steun hebben gehad.  
Zo neemt Anne van den Ban-student Alex Ogelo u mee in zijn droom om meteoroloog te worden in zijn thuisland 
Kenia, vertelt alumna Annemarie van Zaayen waarom zij nalaat aan het Universiteitsfonds en vertellen diverse 
alumni waarom zij iets terugdoen voor hun alma mater. Daarnaast vindt u in onze cijfers terug hoeveel effect wij 
hebben gesorteerd, leest u op de prijzenpagina alles over de winnaars van het afgelopen jaar, en ziet u in ons 
studentenkatern hoe we het afgelopen jaar studenten ondersteunden ter voorbereiding op hun loopbaan.

Dankzij u en vele anderen kunnen wij deze verhalen vertellen. Elke gift (in tijd of in geld) stelt ons in staat  
om bijzondere initiatieven en onderzoeken te financieren en studenten en onderzoekers hun dromen te helpen 
realiseren. Wij hopen in de toekomst op uw betrokkenheid te mogen blijven rekenen. Namens alle begunstigde 
studenten, onderzoekers en andere betrokkenen danken wij u bijzonder hartelijk voor uw betrokkenheid en steun.

Namens het bestuur van het Universiteitsfonds Wageningen,
Jan Karel Mak (voorzitter) 

VOORWOORD

Dear donors and relations 

We are proud to present the 2019 University Fund Wageningen (UFW) annual 
report. As always, we worked hard this year to facilitate unique research projects, 
grant scholarships and awards to promising talents, and maintain life-long 
connections with more than 53,000 alumni from Wageningen University & 
Research (WUR). In doing so we contributed to the growth and success of the 
university throughout the year.

Early 2019 marked a moment of reflection after a very busy 2018, in which UFW made a significant contribution to 
100 Years WUR and concluded ‘Food For Thought’, our fundraising campaign. We started the new year with a 
strategic plan for 2019-2022 aimed at better reaching, connecting and mobilising stakeholders to contribute to 
WUR’s social role. 

The key goal in the years ahead is to be the central organisation for WUR with regards to strategic relation ma-
nagement with philanthropic partners and the leading expert in the field of philanthropic fundraising. The essence 
of our approach lies in centralising the personal connections with our relations, or, as we like to call it: ‘friendrai-
sing before fundraising’. We establish ‘partnerships for impact’ with these relations to help realise pioneering 
research within WUR. The article by Gerlinde de Deyn in this report showcases a good example. Having won the 
‘FoodShot Global’ award, Gerlinde is now conducting fundamental research into fermented sorghum in Africa, a 
beverage with the potential to eradicate nutrient deficiencies on the African continent. 

Our new plan also addresses new developments in the field of alumni relations and philanthropy. We will strive to 
connect alumni to WUR at all stages of their lives via a targeted alumni policy. A dedicated programme is currently 
being established to encourage students and young alumni to join us at an early stage. In addition, we will be 
working on increasing the transparency of the University Fund and enhancing the personal involvement of donors 
in our projects in the coming years.   

This Annual Report has a different look & feel to previous editions. We share stories that demonstrate our results 
and let the people who benefit most from our efforts and your support speak for themselves. In this framework, 
Anne van den Ban Fund student Alex Ogelo shares his dream of becoming a meteorologist in his home country of 
Kenya, alumna Annemarie van Zaayen explains why she has included one of our named funds in her will, and 
various alumni tell us why they like to give back to their alma mater. Moreover, our figures illustrate how much 
effect we have actually had, the award pages feature all winners from the past year, and our student section 
underlines how we supported students to prepare for their careers.

It is because of you and many others that we can share these stories. Any donation (in time or money) enables us 
to finance unique initiatives and studies, and help students and scientists realise their dreams. We hope we can 
continue to count on your involvement in the future. On behalf of all beneficiary students, scientists and other 
people involved, we thank you for your engagement and support.

On behalf of the Board of University Fund Wageningen,
Jan Karel Mak (chair) 

FOREWORD
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Alex Ogelo 

Toekomstig 
voorspeller van 
het Keniaanse 
weer

Alex Ogelo heeft veel uitdagingen moeten overwinnen om vandaag de dag 
in Wageningen te zijn. In zijn thuisland Kenia moest hij bananen verkopen 
op straat om zijn schoolgeld te verdienen en vocht hij tegen honger 
tijdens zijn bachelorstudie, maar uiteindelijk behaalde hij zijn diploma in 
meteorologie en meldde zich aan voor de Master Earth & Environment bij 
WUR. Met de financiële steun van het Anne van den Ban Fonds is Alex nu 
op weg om een invloedrijke weersvoorspeller te worden in Kenia. “Ik was 
overweldigd door vreugde en geluk toen ik hoorde dat ik een studiebeurs 
van het Anne van den Ban Fonds kon krijgen. Vanuit het niets kon ik 
ineens de studie doen die me een droomcarrière kan geven.” 

ANNE VAN DEN BAN FONDS

Alex Ogelo 

Future  
forecaster of  
Kenyan weather

Alex Ogelo had to overcome many challenges to get where he is today.  
In his home country Kenya, he sold bananas on the street to earn money 
for school and faced times of hunger during his bachelor’s studies.  
This discipline enabled him to finish his degree in meteorology, after  
which Alex applied for a master’s degree in Earth and Environment at 
WUR. With the financial support of the Anne van den Ban Fund, he is 
currently on his way to become an influential Kenian weather forecaster. 
“I was overwhelmed with joy and happiness when I heard that I got a 
scholarship from the fund. Out of nowhere, I could suddenly pursue a 
study that can give me my dream career.” 

ANNE VAN DEN BAN FUND
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Wanneer Alex zijn Masterdiploma haalt en 
terugkeert naar Kenia, wil hij bijdragen 
aan het uitbrengen en verbeteren van 
tijdige weersvoor spellingen in zijn land.  
“Het voornaamste probleem waarmee  
de Keniaanse bevolking nu wordt gecon-
fronteerd is de toenemende onvoorspel-
baarheid van het regenseizoen. Toen ik 
jong was wisten we: het regen seizoen 
begint in maart. En dus begonnen mensen 
hun land voor te bereiden door te ploegen 
en terrassen te maken, zodat ze in maart 
konden gaan zaaien. De afgelopen drie  
tot vijf jaar is het regenseizoen echter 
verschoven: soms begint het eerder,  
soms later.” 

Weersvoorspellers hebben te maken met 
onzekerheid in modellen, vooral in het 
voorspellen van weersverschuivingen. 
Daarom houden de boeren vast aan hun 
gewoonte om “met het oog te voorspellen” 
en te zaaien in maart. Zonder precieze mo-
dellen en zonder manieren om de boeren 
te bereiken en te informeren, zullen de 
oogsten steeds vaker verloren gaan.

“In Nederland is de weersvoorspelling veel 
preciezer. De weerberichten geven op tijd 
een goede weersverwachting, terwijl het 
weer wisselvalliger is dan in Kenia: soms  
is het in Nederland bijvoorbeeld zonnig in 
de ochtend en bewolkt in de middag. Als 
het zonnig is in Kenia, dan duurt dat de 
hele dag. Daarom wilde ik in Wageningen 
studeren, en met behulp van het Anne van 
den Ban Fonds is dat gelukt!”

Echte uitdagingen
Tot dusver heeft zijn studie in Wageningen 
hem de expertise en ervaring gegeven die 
hij nodig heeft om de weersvoorspelling in 
Kenia te verbeteren. “Ik weet nu hoe ik 
toekomstige condities in de atmosfeer kan 
voorspellen met verschillende modellen. 
Deze modellen geven allemaal een andere 
uitkomst en als je die met elkaar verbindt, 
krijg je een accurate projectie van de 
toekomst.” Ook heeft Alex veel praktijk-
ervaring opgedaan, veel meer dan hij in 
Kenia zou hebben geleerd. “In Kenia leren 
we alleen theoretisch hoe modellen 
werken, maar in Wageningen begin je in 
het eerste jaar meteen zelf met modelle-

ren en ga je op veldwerk om te bekijken of  
je voorspellingen uitkomen. Op deze 
manier ervaar je echte uitdagingen in de 
wetenschap, zoals de druk die je voelt als 
je snel een rapport moet uitbrengen na 
een natuurramp.” 

Binnenkort begint Alex met zijn stage bij 
de Universiteit van Utrecht, waar hij zal 
leren om met machine learning (ML) en 
artificial intelligence (AI) koolstofstromen 
aan omgevingsfactoren te koppelen. 
“Daarmee leer ik zeer waardevolle vaardig-
heden, want AI en ML wordt veel gebruikt 
in atmosferische wetenschappen. Ik ben 
misschien wel een van de eerste Kenianen 
die deze technieken toepast in  
de meteorologie!”

Het weer in 42 talen
Als hij straks terugkeert naar Kenia, hoopt 
Alex een baan te krijgen bij de overheid, 
een universiteit of een landbouwinstituut, 
waar hij de modellen die hij geleerd heeft 
kan toepassen op de situatie in Kenia. Hij 
heeft ook veel nagedacht over manieren 
waarop deze weersinformatie overgebracht 
kan worden op lokale boeren: “Er zijn 42 
stammen in Kenia, elk met een eigen taal. 
We moeten lokale TV- en radiostations en 
experts betrekken die het weer en de 
lokale taal begrijpen. Zij kunnen de 
weers voorspelling dan in lekentaal uitleg-
gen aan de lokale boeren. Als we  
ook de relevante ministeries betrekken, 
kunnen zij een advies uitbrengen over 
wanneer boeren in welke regio moeten 
beginnen met zaaien. Deze dingen zouden 
de boer kunnen helpen om het weerbericht 
te begrijpen en te vertrouwen.”

Een gewaardeerde mening
Hij heeft het erg naar zijn zin in  
Wageningen en is goed bevriend met 
andere Anne van den Ban-studenten:  
“Zij zijn een soort familie voor mij gewor-
den. We zien elkaar vaak en lunchen dan 
samen.” In de lessen vindt hij de weder-
zijdse interactie met docenten  
het meest bijzonder, heel anders dan  
de hiërarchische verhoudingen in Kenia: 
“De professor luistert naar je, en ieders 
standpunt wordt gewaardeerd, zolang je 
maar kunt uitleggen waarom je iets vindt. 

ANNE VAN DEN BAN FONDS

Once Alex finishes his master’s degree  
and returns to Kenya, he wants to 
participate in improving and providing  
a timely weather forecast in his country. 
“The main problem Kenyans are facing is 
the increasing unpredictability of the rainy 
season. When I was a young boy, we knew 
when the long rainy season would start, 
and we therefore knew when to prepare 
the land, till the soil and make terraces  
in preparation. Over the past years, 
however, the rainy season has become 
erratic, starting well before or after the 
usual time.” 

Weather forecasters face uncertainty in 
models, especially in predicting weather 
shifts, and so farmers have tended to  
stick to what has worked in the past.  
If the seasons remain unpredictable and 
there are no trustworthy, accurate ways  
to model the weather and tell farmers 
about it, harvests will increasingly fail. 

“The weather forecast is a lot more 
accurate in the Netherlands,” Alex says. 
“Dutch weather experts manage to give 
timely forecasts despite the fact that the 
weather here fluctuates more than in 
Kenya – it’s not rare for a sunny day to 
turn cloudy or vice versa. In Kenya, a  
day that starts sunny tends to stay that 
way. This is why I wanted to study in 
Wageningen, and, with the help of the 
Anne van den Ban Fund, I am now doing 
just that!” 

Real challenges
Alex’s studies in Wageningen have  
already helped him gain the expertise and 
experience necessary to improve weather 
prediction in Kenya. “I now know how to 
make predictions of future atmospheric 
scenarios using different models. These 
models all show different results, which 
can be put together to give an accurate 
projection of the future. I have also gained 
a great deal of practical experience. In 
Kenya we only learn the theory of how 
certain models work. In the Netherlands, 
we start modelling in our first year and 
conduct fieldwork to see if our predictions 

are accurate. We get to experience some 
of the real challenges in science, like the 
pressure one might feel when having to 
report back quickly after a natural 
calamity. 

“I will soon start an internship at Utrecht 
University, where I will work with machine 
learning (ML) and artificial intelligence 
(AI), trying to connect carbon fluxes to 
environmental drivers. This will give me 
highly relevant skills, since AI and ML are 
widely used in the field of atmospheric 
sciences. I may be among the first 
Kenyans to apply these new techniques in 
the meteorological department!” 

The weather in 42 languages
Alex sees many different job opportunities 
for himself when he returns to Kenya.  
“I hope to get a job either with the 
government, a university or an agricultural 
institution where I can employ the use  
of models I have learnt into the Kenyan 
situation.” 

He has also been thinking about the best 
way to pass weather information onto local 
farmers. “There are 42 tribes in Kenya, 
and at least as many languages. We need 
to involve local TV and radio stations and 
experts who understand the weather and 
speak the local language, so they can 
explain the forecasts in lay terms. If we 
can also include the relevant ministries, 
they could advise farmers in different 
regions to start planting in a given week. 
All these things would help get farmers  
to trust and understand the forecast.”  

An appreciated opinion
Alex loves studying in Wageningen 
together with other Anne van den Ban 
(ABF) students. “They have become like 
family to me. We meet often and have 
lunch together.” In class, Alex really enjoys 
the two-way interaction between student 
and professor. “The professors listen to us, 
and everyone’s opinion is appreciated as 
long as they can explain it. Even if you  
are wrong, they appreciate your effort.  
In Wageningen, failure isn’t considered a 

ANNE VAN DEN BAN FUND
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Over het Anne van  
den Ban Fonds

Het Anne van den Ban Fonds stelt 
veelbelovende studenten uit 
ontwikkelingslanden in staat een 
opleiding aan Wageningen Univer-
sity & Research te volgen door het 
uitgeven van studie beurzen. Na hun 
afstuderen dragen zij bij aan de 
duurzame ontwikkeling van hun 
land. 

Meer informatie 
www.annevandenbanfonds.nl

Zelfs als het niet klopt wat je zegt, waarderen ze het dat je het 
probeert. Falen is niet erg in Wageningen, terwijl het in mijn 
cultuur voelt alsof je een misdaad hebt begaan. Als iemand in 
Kenia zijn examen niet haalt, wordt dat verzwegen, terwijl het 
in Wageningen gezien wordt als een mogelijkheid tot verbete-
ring. Dat is erg motiverend.” Ook is het contact laagdrempelig: 
“Mijn docenten mag ik gewoon bij hun voornaam noemen en 
we praten over hun weekend. Zoiets zou in Kenia nooit gebeu-
ren.”

Waarom het fonds ertoe doet
Alex hoopt dat meer mensen zullen doneren aan het Anne van 
den Ban Fonds: “Er zijn zoveel mensen uit mijn land die verder 
willen studeren en het leven van andere burgers willen verbe-
teren, maar die niet in staat zijn om dit te doen.” Daarom 
hoopt hij dat het fonds levens blijft veranderen en studenten 
blijft helpen om hun dromen te realiseren. “De kinderen die 
straks worden geboren, zullen leven in een wereld waar we 
betere oplossingen hebben voor de problemen van deze tijd. 
Deze toekomst is mede mogelijk gemaakt door de Anne van 
den Ban-gemeenschap.”

Hij is trots om straks onderdeel te zijn van die gemeenschap.  
“Het zal mijn grootste prestatie zijn als ik in augustus mijn 
diploma in mijn handen houd.” ●
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About the Anne van 
den Ban Fund

The Anne van den Ban Fund allows 
promising students from developing 
countries to pursue a master’s 
degree at Wageningen University & 
Research. After graduation, most  
of them return to their country  
and contribute to sustainable 
development. 

More information 
www.annevandenbanfund.eu

bad thing – in my culture, it can feel like committing a crime! 
If a person fails a test in Kenya they keep it a secret, but in 
Wageningen it is seen as an opportunity to improve. That is 
motivating. I can also call my professor by their first name and 
talk about their weekend. That would never happen in Kenya.”

Why the fund matters
Alex hopes that more people will donate to the Anne van den 
Ban Fund. “There are so many people from my country who 
would really love to advance in education and improve the 
livelihood of other people, but are not in a position to do so.” 

He hopes that the fund can keep on improving lives and 
helping people realise their dreams. “The children that are  
yet to be born will live in a world with better solutions to the 
problems we face today. This future will be helped by the Anne 
van den Ban community.” Alex is very proud to be part of this 
community. “It will be my greatest achievement when I hold 
my diploma in my hands in August.” ●

Arnold Bregt, Dean of Education: “Thanks to the Anne van den Ban  
Fund the international classroom is enriched with motivated and  
concerned students. Through our collaboration with the fund we as  
WUR contribute to capacity-building in developing countries. 
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Prestigieuze prijs voor 
bodemonderzoek
Gerlinde De Deyn is een ware ground-breaker. De persoonlijk hoogleraar 
bodembiologie van WUR nam tijdens de uitreiking in New York in juni 2019  
de GroundBreaker Award van het platform FoodShot Global in ontvangst.  
Zij ontving een geldbedrag van USD 250.000 voor haar onderzoek over  
de wisselwerking tussen plantdiversiteit en bodemprocessen waarin 
bodembiologie een cruciale rol speelt. Het was een mooie erkenning van 
Gerlinde De Deyn als onderzoeker, “maar vooral ook een broodnodige 
erkenning van de bodem zelf,” voegt ze toe. “De voorzitter van FoodShot 
Global, Victor Friedrich, zei: ‘de bodem is niet erg sexy.’ Dat klopt.  
We kijken tegenwoordig veel naar de verbetering van ons voedselsysteem, 
maar aandacht voor de bodem is er tot nu toe nauwelijks geweest.”

Voor onderzoekers die nieuwe gebieden 
willen ontginnen of interdisciplinair te werk 
willen gaan, kan het erg lastig zijn om via  
de reguliere weg fondsen te werven.  
Dat, terwijl vaak juist deze onderzoeken een 
baanbrekende potentie hebben en wezen-
lijke nieuwe oplossingen kunnen bieden 
voor de grote maatschappelijke vraag-
stukken van deze tijd. Daarom zet UFW  
haar netwerk en capaciteiten in om  
onderzoek onder de aandacht te brengen  
bij vermogende stichtingen, netwerken  
en particulieren. Tegelijkertijd helpt UFW 
deze vermogende partijen een passende 
bestemming te vinden  
voor hun bijdrage.

De bodem als basis in  
voedselsysteem 3.0
De GroundBreaker Award was onderdeel 
van de challenge Innovation Soil 3.0 – 
waarbij met bodem 1.0 en 2.0 respec-
tievelijk het premoderne agrarische 
systeem en het kunstmestrijke systeem 
worden bedoeld. Bij bodem 3.0 gaat het 
volgens FoodShot’s executive director  
Sara Eckhouse om een symbiotische  
relatie tussen landbouw en bodem,  
waarbij begrip nodig is van hoe planten  
en de bodem op elkaar inwerken.  
En dat is precies waar het onderzoek van 
De Deyn op focust. De Deyn: “Een grote 
uitdaging bij bodemonderzoek is het bestu-
deren van bodemprocessen zonder plant 
en bodem te verstoren, omdat de meeste 
technieken gebaseerd zijn op lab-analyses 
van materiaal uit het veld. Door het 
ontwikkelen van passende remote sensing 

VERMOGENSFONDSEN

Prestigious award 
for soil research
Gerlinde de Deyn is a ground-breaker in every sense of the word. The WUR 
Personal Chair Professor in soil biology was presented with the GroundBreaker 
Award from the FoodShot Global platform in New York in June 2019, receiving 
a sum of 250.000 USD for her research into the interaction between plant 
diversity and soil biology. It was a welcome recognition for Gerlinde de Deyn 
as a scientist “and also an overdue recognition of the soil itself,” she adds.  
“As the chair of FoodShot Global, Victor Friedberg, said: ‘the soil isn’t very 
sexy.’ And that’s true. While so much attention is paid currently to improving 
our food system, there’s been very little interest in the soil to date.” 

Scientists looking to explore new territories 
or work on an interdisciplinary level may 
have difficulty raising funds in the normal 
way. This holds true even if these studies 
have pioneering potential and may offer 
new solutions to the major issues of  
our times. With this in mind, UFW utilises  
its considerable network and capacities  
to bring research to the attention of  
wealthy foundations, networks and private 
individuals. At the same time, we help  
these parties find a suitable destination  
for their contribution. 

The soil as basis for food system 3.0 
The GroundBreaker Award was part of  
the Innovation Soil 3.0 challenge –  
in which soils 1.0 and 2.0 refer to the 
premodern agricultural system and the 
artificial fertiliser-rich system, respectively. 
According to FoodShot’s executive director 
Sara Eckhouse, soil 3.0 involves a symbiotic 
relationship between agriculture and soil, 
which requires an understanding of how 
plants and soil interact. De Deyn: “A big 
challenge in soil research is studying soil 
processes without disturbing plant and soil, 
as most techniques are based on lab 
analyses of field material. By developing 
fitting remote sensing technology (together 
with WUR colleague Lammert Kooistra) we 
can gain insight in soil processes without 
physical disruption. This does not only give 
a more realistic representation of the field; 
it also saves time.”

FOUNDATIONS
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Prestigieuze prijs voor 
bodemonderzoek

technologie (samen met WUR-collega 
Lammert Kooistra) kunnen we inzicht 
krijgen in bodemprocessen zonder fysieke 
verstoring. Dit geeft niet enkel een meer 
realistisch beeld van wat er echt in het veld 
gebeurt; het geeft uiteindelijk  
ook tijdwinst  .”

Het onderzoek naar de interactie tussen 
plantcombinaties en de bodembiologie 
heeft geleid tot veel praktische toepassin-
gen voor boeren, wat voor FoodShot Global 
de doorslag gaf om De Deyn deze prijs toe 
te kennen. Sara Eckhouse: “Deze toepas-

singen geven boeren de mogelijkheid om 
de bodemfunctie te herbouwen door de 
plantdiversiteit en het microbioom te 
benutten. Zo kunnen zij voedzame produc-
ten verbouwen zonder negatieve effecten 
op het milieu. Dit is exact het type baan-
brekende wetenschap dat we nodig hebben 
om een gezonder, duurzamer en eerlijker 
voedselsysteem waar te maken.” FoodShot 
Global wil een jaarlijkse challenge instellen 
voor diverse onderwerpen omtrent voed-
sel, en de challenge met betrekking tot 
bodem innovatie was de eerste. De Deyn 
vindt het goed dat zij hun reeks met dit 

Foto: Roy S
teiner

The research into the interaction between 
plant diversity and soil biology has led to 
many practical applications for farmers, 
which led FoodShot Global to award  
De Deyn this prize. Sara Eckhouse:  
“The practical applications of the research 
by Gerlinde de Deyn give farmers the 
option to rebuild the soil function via plant 
diversity and the microbiome. This enables 
them to grow nutritious products without 
negative effects on the environment. It is 
precisely the type of pioneering research 
we need to develop a healthier, more 

sustainable and fairer food system.” 
FoodShot Global aims to set up an annual 
challenge for various topics related to food, 
and the soil innovation challenge was the 
first. De Deyn agrees with the choice of 
this topic to kick off the series… “because 
the soil provides the basis for a healthier 
and more sustainable food production.” 

Sorghum: from poor man’s crop to 
hunger killer
The GroundBreaker Award prize money  
will be used for a new project that was 

Foto: Roy S
teiner
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Aan granen worden wortels van bepaalde 
in het wild groeiende planten toegevoegd 
die het fermentatieproces in gang zetten. 
Het wordt nu meestal gemaakt van het  
in Afrika populaire mais, maar het is  
ook mogelijk met sorghum, dat veel droog-
teresistenter is en dus veel geschikter voor 
het Afrikaanse klimaat. “Sorghum wordt in 
Afrika echter gezien als een ‘poor man’s 
crop’. Door sorghum te verwerken en de 
voedingswaarde via fermentatie te verho-
gen, kan de boer(in) hier meer geld mee 
verdienen. Dat verandert de blik op 
sorghum als armoe-gewas.” Ook voor de 
positie van vrouwen is dit gunstig, want 
zowel (kleinschalige) landbouw als het 
verwerken van voedsel is in Zambia typisch 
een vrouwenbaan. 

Munkoyo van sorghum is dus een veelbelo-
vende drank om voedselarmoede tegen te 
gaan, zeker in tijden van klimaatverande-
ring. “Maar we weten er nog weinig vanaf. 
Als we weten welke wortels er precies 
verzameld worden en welke micro-organis-
men daarin voor fermentatie zorgen, 
kunnen we deze teelt bij boeren promo-
ten.” Dan moeten er echter wel genoeg 
planten in het wild te vinden zijn. “Anders 
moeten we het misschien zelfs gaan 
kweken.”  

Meer impact maken 
UFW heeft De Deyn ondersteund bij  
het indienen van de prijsinzending en is blij 
met de keuze voor het mogelijk baanbre-
kende onderzoek naar sorghum, waarin De 
Deyn ook samenwerkt met WUR collega’s 
van Plantenwetenschappen en Voedselmi-
crobiologie en collega’s bij de University of 
Zambia. Het is een veel belovend begin van 
‘Spicing up the soil’, maar De Deyn schat 
dat er uiteindelijk drie PhD-studenten 
nodig zijn om het project te voltooien.  
“Ik wil uiteindelijk ook laagdrempelige 
remote sensing gaan gebruiken om 
eenzelfde koppeling te maken tussen 
bodem- en plantengezondheid als in  
mijn eerdere onderzoek. Via blad- of 
grondscanners kunnen boeren wellicht via 
hun telefoon informatie doorgeven, die wij 
weer kunnen analyseren.” Daarom zoekt 
UFW ook nu verder naar financiële steun 
voor het project. ●

onderwerp beginnen, “want in de bodem 
ligt de basis voor een duurzame en 
gezonde voedselproductie.” 

Sorghum: van armoe-gewas  
naar hongerstiller
Het GroundBreaker prijzengeld gaat naar 
een nieuw project waar moeilijk fondsen 
voor te werven zijn: “Met de prijs heb  
ik een PhD-student aangenomen voor  
mijn project ‘Spicing up the soil’. Hierin 
onderzoeken we onder andere de wissel-
werking tussen het microbioom van de 
bodem en de plantwortels die gebruikt 
worden in de gefermenteerde drank 
munkoyo in Afrika, in de eerste plaats in 
Zambia.” 

Munkoyo is populair in Afrikaanse  
landen en zit boordevol voedingsstoffen. 

VERMOGENSFONDSEN

Voor meer informatie
www.universiteitsfondswageningen.nl/spicingupthesoil  
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Sorghum wordt in Afrika gezien  
als een ‘poor man’s crop’ 
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This changes the perception of sorghum 
and benefits the position of women,  
who are normally charged with food 
processing and small-scale farming.” 
Munkoyo made with sorghum is a 
promising beverage to combat nutritional 
poverty, especially in times of climate 
change. “But we don’t know a lot about  
it. Once we know precisely which roots 
should be collected and which micro-
organisms help with the fermenting 
process, we can promote their cultivation 
among farmers.” The wild plant roots 
should, however, be widespread. 
“Otherwise we might even have to  
start cultivating the plants.” 

Making more impact
UFW supported De Deyn in submitting  
her entry for the award and is pleased  
with her choice for the possibly 
revolutionary research into sorghum,  
in which De Deyn works together with 
several colleagues from WUR Plant 
Sciences and Food Microbiology and from 
the University of Zambia. The resulting 
PhD is a promising start to “spicing up  
the soil”, but De Deyn estimates that she 
will eventually need three PhD students  
to complete the project. “I would 
ultimately like to start using accessible 
remote sensing to study the interaction 
between soil and plant diversity as in  
my previous research.  
This would mean, for instance, that 
farmers can use leaf or soil scanners to 
pass on information via their mobiles, 
which we can then analyse.” Therefore, 
UFW is currently looking for additional 
funding for this project. ●

For more information
www.tinyurl.com/spicingupthesoil  
 

struggling to attract funds. “I hired a  
PhD student for my ‘spicing up the soil’ 
project, in which we study the interaction 
between the microbiomes of the soil and 
plant roots used for the mildly fermented 
drink munkoyo in Africa, starting with 
Zambia.”
Munkoyo is popular in African countries 
and contains a wealth of nutrients.  
Roots of specific wild plants are added  
to grains to start the fermentation  
process. It is usually made from maize,  
a widespread crop in Africa, but can also 
be made from sorghum, which is much 
more drought-resistant and far more 
suitable for the African climate. “However, 
sorghum is seen as a ‘poor man’s crop’  
in Africa. If we can increase its nutritional 
value by using it in a beverage via 
fermentation, farmers can earn more.  

FOUNDATIONS

“In Africa, sorghum is seen  
as a poor man’s crop” 
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FoodShot Global is een samenwerking 
van diverse venture investeringsfond-
sen, banken, corporate strategy 
investeerders en vermogende 
stichtingen met een gezamenlijke 
missie: een katalysator zijn voor 
gedurfde ideeën en bedrijven om de 
transformatie naar een gezond, 
duurzaam en eerlijk voedselsysteem 
te versnellen. Samen vormen zij een 
platform van waaruit investeringen en 
prijzen voortkomen om deze ideeën 
en bedrijven te ondersteunen. Ook 
WUR is partner in FoodShot Global.

Rockefeller Foundation  
Summer Academy
In juni 2019 had UFW de eer  
om de Rockefeller Foundation 
Summer Academy te organiseren 
in samenwerking met Wageningen 
Academy. In vijf onvergetelijke 
dagen presenteerden WUR  
experts de laatste ontwikkelingen 
in onderzoek naar duurzame 
voedselsystemen en toegepaste 
case studies aan het senior  
voedselteam van de Rockefeller 
Foundation en vertegenwoordigers 
van andere internationale filantro-
pische stichtingen. Ook werden 
campus tours en excursies georga-
niseerd voor de deelnemers. 

In nauw contact met de Rockefeller 
Foundation ontwikkelden UFW en 
Wageningen Academy een pro-
gramma voor de week. De deelne-
mers kregen hiermee de benodigde 
kennis om adequaat te kunnen 
inspelen op ’s werelds belangrijkste 
uitdagingen en transities in de 
voedselvoorziening van de toe-
komst. Elke dag stond een ander 
onderwerp centraal, variërend van 
de kracht van planten, klimaatver-
andering, duurzame voeding tot 
een veld bezoek aan Flevoland. 

De deelnemers, een nieuwsgierige 
en gepassioneerde groep uit Afrika, 
de VS en Europa, waren erg 
positief over de week. Sara Farley, 
uitvoerend directeur van het 
voedselinitiatief van de Rockefeller 
Foundation zei op Twitter dat ze 
een geweldige tijd had bij de 
‘Summer School’ in Nederland: 

“Met mijn nieuwe Rockefeller team 
ondek ik voedingswetenschap, 
opkomende voedselinnovaties en 
toonaan gevend onderzoek om de  
implementatie van onze nieuwe 
strategie verder te brengen.”

Naast dit intensieve kennisgerichte 
programma organiseerde UFW  
een sociaal evenement in het 
Kröller-Müller Museum in Otterlo. 
In een museumtour specifiek op 
maat gemaakt voor de Summer 
Academy werd de groep rondgeleid 
langs verschillende belangrijke 
Europese meesterwerken in de 
verzameling van Hélène Kröller-
Müller, met een focus op de 
geschiedenis van voedsel en het 
boerenleven. De avond werd 
afgesloten met een diner en een 
keynote van prof. dr. ir. Louise O. 
Fresco, voorzitter van de raad van 
bestuur van WUR.

De Rockefeller Foundation is een 
van de grootste filantropische 
stichtingen ter wereld met een 
grote ambitie om duurzame 
voedselzekerheid te bereiken.  
En met WUR als nummer één 
landbouwuniversiteit ter wereld, 
was het een geweldige kans om 
deze trainingsdagen te organiseren 
en van elkaar te leren. UFW en 
WUR hopen dat zich ook in de 
toekomst veel mogelijkheden 
voordoen om samen te werken  
met de Rockefeller Foundation 
richting een duurzaam, gezond  
en eerlijk voedselsysteem. ●

Voor meer informatie
www.universiteitsfondswageningen.nl/spicingupthesoil  

De Deyn zet zich buiten haar onder-
zoek ook in om de bodem onder de 
aandacht te brengen. In 2016 zette zij 
via UFW een crowdfunding-campag-
ne op samen met fotograaf Wim van 
Egmond voor de creatie van de ‘Soil in 
Action Studio’: time-lapses van het 
bodemleven. Fragmenten van de 
filmpjes zijn al vertoond tijdens de 
opening van de Olympische Spelen in 
2016, bij BBC’s Autumnwatch en in 
een aantal NPO programma’s.

www.tinyurl.com/soil-in-action

FoodShot Global is a partnership  
of venture capital funds, banks, 
corporate strategy investors and 
wealthy foundations with a shared 
mission: to be a catalyst for bold  
ideas and companies to accelerate  
the transformation to a healthy, 
sustainable and fair food system. 
Together they form a platform that 
provides investments and awards to 
support these ideas and companies. 
WUR is one of the partners in 
FoodShot Global since 2020.

Rockefeller Foundation  
Summer Academy
In June 2019, UFW had the  
honour of hosting The Rockefeller 
Foundation Summer Academy, 
together with Wageningen Acade-
my. In five memorable days, the 
senior food team of the Rockefeller 
Foundation and representatives  
of other international philanthropic 
institutions were presented with 
the latest research highlights, 
facilities tours, off-campus  
excursions and applied case  
studies on sustainable food  
systems by WUR experts. 

In close contact with the 
Rockefeller Foundation, UFW and 
Wageningen Academy developed a 
tailor-made programme, providing 
the participants with the knowledge 
necessary to adequately respond  
to the world’s key challenges and 
transitions in the future of food. 
Each day, a different topic ruled  
the agenda, among which the 
power of plants, climate change, 
sustainable nutrition and a field 
visit to Flevoland.   

The programme was positively 
received by the participants, a 
curious and passionate group  
of professionals from Africa,  
the USA and Europe. Sara Farley, 
Managing Director of Food Initiative 
of The Rockefeller Foundation, 
stated on Twitter that she had an… 
“incredible time at the ‘Summer 
School’ in The Netherlands with  

my new Rockefeller team  
exploring nutrition science, 
emerging food innovation and 
cutting edge research to drive  
the implementation of our brand  
new strategy.”

Additional to this intense 
knowledge-based programme,  
UFW organised a social side-event 
in the Kröller-Müller Museum in 
Otterlo. In a museum tour 
specifically designed for the 
Rockefeller Foundation Summer 
Academy, the group was guided 
through several key European 
masterpieces collected by Hélène 
Kröller-Müller with a focus on the 
history of food and peasant life. 
The evening was concluded with  
a dinner and a keynote from prof. 
dr. ir. Louise O. Fresco, President  
of the Executive Board of WUR.

The Rockefeller Foundation is  
one of the largest philanthropic 
organisations in the world with  
a major ambition to achieve 
sustainable food security, and  
with WUR being the number one 
agricultural university in the world, 
it was a great opportunity to host 
this training course and learn  
from each other. UFW and WUR 
hope that the future holds many 
possibilities to continue working 
together with The Rockefeller 
Foundation towards a sustainable, 
healthy and fair food system. ●

In addition to her research work,  
De Deyn has found other ways to 
have the soil capture people’s 
imagination. In 2016, she set up a 
crowdfunding campaign via UFW  
to buy video material for making 
time-lapses of the soil. The resulting 
clips were shown during the opening  
of the Olympics in 2016, in BBC’s 
Autumnwatch and in a few NPO 
(Dutch public broadcast) shows. 

www.tinyurl.com/soil-in-action
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‘We hopen dat  
meer mensen ons 
voorbeeld volgen’
Clemens de Vos en Ditsy de Vos-Thijssen ondersteunen met 
hun eigen fonds onderzoek naar de bestrijding van ziekten 
die door insecten en teken worden overgedragen op de 
mens. ‘Wij worden hier blij van.’

Tekst: Anja Janssen. Dit artikel is eerder verschenen in Wageningen World 02-2019

Promovendus Antoine Cribellier verbeterde 
het ontwerp van een muggenval, waardoor 
deze ongeveer drie keer zoveel malariamug-
gen vangt als de oorspronkelijke val. Het is 
een voorbeeld van Wagenings onderzoek dat 
het Fonds de Vos de afgelopen jaren heeft 
meegefinancierd. De gulle gevers van het 
fonds zijn Clemens de Vos en Ditsy de 
Vos-Thijssen uit Wageningen. Zij besloten vijf 
jaar geleden dat ze tijdens hun leven geld 
wilden schenken aan een aantal goede 
doelen. ‘We hebben hier samen hard voor 
gewerkt’, zegt Ditsy. Clemens met zijn 
IT-bedrijf Epicenter, Ditsy in het onderwijs. 
‘Wij hebben helaas geen kinderen, dus daar 
hoeven we het geld niet voor te bewaren.’ 
Hun keuze viel op de Hersenstichting en een 
eigen fonds op naam bij het Universiteits-
fonds Wageningen. Clemens: ‘We hebben niet 
in Wageningen gestudeerd, maar we wonen 
hier al ruim twintig jaar en voelen ons 
verbonden met de stad en met de universi-
teit. Mijn broer werkt er bijvoorbeeld als 
onderzoeker, buren van ons werken er en we 
horen veel over het onderzoek.’ Ze kozen voor 
het oprichten van een fonds op naam, met als 
doelstelling het steunen van onderzoek naar 

het bestrijden van door insecten en teken 
overdraagbare ziekten, zoals malaria, zika en 
de ziekte van Lyme. ‘Omdat dat op het 
kruispunt ligt van biologie en gezondheid’, 
zegt Clemens. Het echtpaar kan meebeslissen 
over de onderzoeksonderwerpen en hoort 
jaarlijks van de betrokken onderzoekers wat 
de resultaten zijn. Clemens: ‘Het is leuk dat 
je zelf iets kunt uitzoeken dat je aanspreekt.’ 

Promotieonderzoeken 
Sinds 2015 doneerde het fonds in totaal 50 
duizend euro voor onderzoek aan ziektes die 
door vectoren als insecten en teken worden 
overgedragen. ‘Daarmee steunden we vier 
promotieonderzoeken waarvoor de PhD-stu-
denten onvoldoende financiering hadden 
vanuit hun projectbudget’, vertelt de Wage-
ningse muggenexpert Sander Koenraadt, die 
in de raad van toezicht van het fonds zit. 
‘Promovendus Cribellier bijvoorbeeld is 
biomechanicus en heeft met highspeed 
camera’s het vlieggedrag van muggen rond 
de val gefilmd’, vertelt Koenraadt. ‘Op de 
beelden zag hij hoe muggen ontsnappen  
aan de zuigende werking van de val.  
Door daaraan te rekenen, kon hij betere 

FONDSEN OP NAAM

“We hope other 
people will follow 
our example”
Clemens de Vos and Ditsy de Vos-Thijssen are supporting 
research on combatting tick- and insect-borne diseases  
with a named fund of their own. “This makes us happy.”

PhD candidate Antoine Cribellier improved  
the design of a mosquito trap so that it now 
catches about three times as many malaria-
carrying mosquitoes as the original trap.  
This is an example of the Wageningen 
research that the De Vos Fund has cofinanced 
in recent years. The generous donors behind 
the fund are Clemens de Vos and Ditsy de 
Vos-Thijssen from Wageningen. Five years 
ago, they decided that they wanted to donate 
money to a number of good causes during 
their lifetime. “We have both worked hard  
for this,” says Ditsy. Clemens in his IT firm 
Epicenter and Ditsy in education. “Sadly, we 
don’t have children, so we don’t need to save 
money for them.” They decided on the Dutch 
Brain Foundation (the Hersenstichting) and  
a fund of their own under the auspices of  
the University Fund Wageningen. Clemens: 
“We didn’t study in Wageningen but we have 
been living here for over 20 years and we  
feel a bond with the town and the university. 
My brother works there as a researcher, we 
have neighbours who work there, and we 
hear a lot about the research.” They chose  
to set up a named fund, with the aim of 
supporting research on combatting tick- and 
insect-borne diseases such as malaria, the 
Zika virus and Lyme’s disease. “Because that 

is where biology and health meet.” says 
Clemens. The couple have a say in the choice 
of research topics and the researchers update 
them annually on the results. Clemens: “It is 
nice to be able to pick something that appeals 
to you.” 

PhD Research
Between 2015 and 2019, the fund has 
donated a total of 50,000 euros to research 
on diseases transmitted by vectors such as 
insects and ticks. “With that money we 
supported four PhD research projects which 
were beyond the scope of the PhD students’ 
project budget,” says Wageningen mosquito 
expert Sander Koenraadt, who is on the 
fund’s supervisory board. “As an example, 
Cribellier is a biomechanical scientist and has 
used high-speed cameras to film the flight 
behaviour of mosquitoes around the trap,” 
Koenraadt goes on. “In the footage he saw 
how mosquitoes get away from the suction 
effect of the trap. By factoring that in, he 
could design better traps.” Koenraadt: “As a 
researcher, you make a plan for four years, 
but sometimes you find out as you go along 
that you’d like to change direction slightly and 
you need extra funding for that. This fund 
makes that possible.  

NAMED FUNDS 



15

Foto: Fred van de H
eetkam

p

vallen ontwerpen.’ Koenraadt: ‘Als 
onderzoeker maak je een plan voor vier 
jaar, maar soms kom je er gaandeweg 
achter dat je een iets andere kant op wil 
en daarvoor extra geld nodig hebt. Dit 
fonds maakt dat mogelijk. Bovendien is 
het voor een jonge onderzoeker die een 
academische carrière ambieert heel mooi 
als hij op zijn cv kan zetten dat hij 
zelfstandig substantiële financiering heeft 
binnengehaald.’ 

Tekenziekten 
Het eerste onderzoek dat Clemens en 
Ditsy meefinancierden, was dat van 
tekenonderzoeker Helen Esser. Ze is 
intussen gepromoveerd op de invloed 
van biodiversiteit op de overdracht van 
ziekten door teken in Panama. Het geld 
heeft ze gebruikt om met geavanceerde 
moleculaire technieken teken te identifi-
ceren. ‘Helen vertelde heel enthousiast 
over haar onderzoek’, herinnert Ditsy 
zich. ‘Ik heb veel dingen bijgeleerd. Van 

teken wist ik nog niets. Nu weet ik dat 
grote grazers belangrijk zijn voor de 
overdracht van tekenziekten naar 
mensen.’ Ook Ditsy’s leerlingen op de 
basisschool leerden wat nieuws. ‘Sander 
Koenraadt wilde iets terugdoen voor ons 
en heeft mijn klas een gastles gegeven 
over muggen.  
Hij illustreerde met de sok van een kind  
dat muggen zweetvoetengeur lekker 
vinden, wat de kinderen heel grappig 
vonden. Ze vonden het ook geweldig dat 
Sander bij Klokhuis op tv was geweest.’ 
Ditsy en Clemens zijn tevreden over de 
resultaten van hun fonds en gaan het 
onderzoek naar vector-overdraagbare 
ziekten nog eens voor vijf jaar met 50 
duizend euro steunen. ‘Wij worden hier  
blij van’, zegt Ditsy. Clemens: ‘We hopen 
dat meer mensen ons voorbeeld volgen, 
vooral oud-studenten.’ ●

www.wur.nl/fondsdevos

Muggenexpert  
Sander Koenraadt (rechts) 
vertelt over zijn onderzoek 
aan Clemens de Vos en 
Ditsy de Vos-Thijssen 
 van het Fonds de Vos.
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And it is also very nice for a young 
researcher aiming at an academic career 
to be able to put on his CV that he has 
independently secured substantial 
funding.” 

Tick-borne diseases
The first research that Clemens and  
Ditsy co-financed was that of tick 
researcher Helen Esser. She has now 
graduated with a PhD thesis on the 
influence of biodiversity on the 
transmission of diseases by ticks in 
Panama. She used the money to  
identify ticks with the aid of advanced 
molecular techniques. “Helen gave very 
enthusiastic accounts of her research,” 
recalls Ditsy.  
“I learned a lot in the process. I didn’t 
know anything about ticks. Now I now 
that large ruminants are important for 
the transmission of tick diseases to 
humans.” Ditsy’s pupils at primary  
school learned something new too. 

“Sander Koenraadt wanted to pay us 
back in some way, and he gave my  
class a guest lesson about mosquitoes.  
He demonstrated that mosquitoes like 
the smell of sweaty feet using a sock  
of one of the children’s, which they 
thought was hilarious. They also loved  
it that Sander was on the children’s TV 
programme Klokhuis.” Ditsy and Clemens 
are pleased with their fund’s results and 
are going to support the research on 
vector-borne diseases with a further 
50,000 euros over another five years 
from 2019 onwards. “This makes us 
happy,” says Ditsy. Clemens adds,  
“We hope other people will follow our 
example, especially alumni.” ●

www.wur.eu/devosfund

 

Mosquito expert Sander 
Koenraadt (right) explains 
his research to De Vos - 
Thijssen, founders of the  
De Vos Fund.
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Anne van den Ban Fonds
Stelt veelbelovende studenten uit 
ontwikkelingslanden in staat een 
opleiding aan WUR te volgen. Na 
hun afstuderen dragen zij bij aan de 
duurzame ontwikkeling van hun 
land.

Fonds Belmonte Arboretum
Voorziet in het beheer van het 
Belmonte Arboretum in Wageningen 
als een hoogwaardige tuin, zowel in 
botanisch, cultuurhistorisch als 
landschappelijk opzicht.

Rob Goldbach Fonds
Bevordert de Wageningse virologie 
in brede zin te bevorderen en uit te 
dragen om virusziekten van planten 
en dieren te voorkomen en te 
bestrijden.

Fonds stichting ECAF
Faciliteert en bevordert kennisuit-
wisseling over klassieke granen 
voor promovendi en andere onder-
zoekers uit binnen- en buitenland.

Wellensiek Fonds
Financiert promotieonderzoek op 
het gebied van tuinbouw en aanver-
wante vakgebieden.

Nico Buisman Fonds
Het Nico Buisman fonds laat 
onderwijs in en onderzoek naar 
milieutechnologie bloeien.

Fonds Wageningen 
Ambassadors
De Wageningen Ambassadors zijn 
alumni van WUR en stuk voor stuk 
kopstukken uit het bedrijfsleven en 
de overheid, die Wageningen een 
warm hart toedragen. Met de inzet 
van hun netwerk, ervaring en 
financiële middelen willen zij een 
brug slaan tussen WUR en de 
samenleving.

Gijsbert Oomen Fonds
Ondersteunt Indonesische studen-
ten in het bekostigen van hun 
studie aan WUR. Deze studenten 
keren na hun opleiding terug naar 
Indonesië met een schat aan 
nieuwe kennis en vaardigheden.  

Future Animal Nutrition Africa 
(FANA) Fund
Biedt Afrikaanse studenten de 
mogelijkheid om kennis op te doen 
in Wageningen op het gebied van 
diervoeding. Na hun afstuderen 
dragen de studenten bij aan de 
ontwikkeling van hun land.

Fonds Niels Smith
Geeft ieder jaar een jonge talent-
volle topsporter een extra ‘zetje’ 
zodat ze hun passie kunnen combi-
neren met hun studie.

Middelhoven Fonds
Stelt studenten en medewerkers in 
staat binnen het vakgebied micro-
biologie een stage of een studiereis 
naar buitenland bekostigen. Hier-
door krijgen zij de kans samen te 
werken met de top in dit onder-
zoeksgebied.

Aalt Dijkhuizen Fonds
Verstrekt beurzen aan talentvolle 
MSc- en PhD-studenten en postdoc-
onderzoekers verbonden aan WUR, 
die naar een topinstelling willen in 
het buitenland om daar nieuwe, 
hightech kennis op te doen.

Plant Resources of the World 
(PROW) Fonds
Ondersteunt het verzamelen en 
beschikbaar maken van zowel 
formele wetenschappelijk kennis als 
informele praktijkkennis, op het 
gebied van nuttige plantensoorten, 
met als doel om de levensomstan-
digheden van armen in ontwikke-
lingslanden te verbeteren.

Steun een specifiek doel binnen het Universiteitsfonds Wageningen 

FONDSEN OP NAAM

Het Universiteitsfonds Wageningen beheerde in 
2019 27 fondsen op naam die stuk voor stuk 
bijdragen aan de groei en bloei van onderzoek en 
onderwijs van Wageningen University & Research. 
Dit jaar haalden wij in totaal € …. op binnen de 
fondsen op naam. 

Via deze verschillende fondsen krijgen 
studenten, (jonge) onderzoekers en  
medewerkers van WUR bijvoorbeeld de kans 
om (internationale) ervaring op te doen en  
hun positie op de arbeidsmarkt te versterken, 
en kunnen internationale studenten in 
Wageningen studeren met een studiebeurs. 
Elke donateur die een fonds op  

Anne van den Ban Fund
Enables promising students from 
developing countries to follow a 
master’s programme at WUR. After 
the completion of their studies they 
can contribute to the sustainable 
development of their country.

Fund Belmonte Arboretum
Provides in the maintenance of the 
Belmonte Arboretum Wageningen 
as a preeminent botanical, 
historical and scenic garden. 

Rob Goldbach Fund
Promotes virology at Wageningen in 
the broadest sense, to prevent and 
combat viral diseases in plants and 
animals. 

European Cereal Atlas Fund
(ECAF)
Facilitates and promotes knowledge 
exchange about classic grains for 
PhDs and other researchers in The 
Netherlands and abroad. 

Wellensiek Fund
Finances PhD research in 
horticulture and related fields. 

Nico Buisman Fund
Stimulates education and research 
in the field of environmental 
technology.

Fund Wageningen Ambassadors
The Wageningen Ambassadors  
are WUR alumni and are all  
leaders the corporate world and  
the government, who want to  
give back to WUR. By using their 
network, experience and financial 
means, they wish to build a bridge 
between WUR and society. 

Gijsbert Oomen Fund
Supports Indonesian students in 
financing their studies at WUR. 
These students will return to 
Indonesia after graduation with 
new knowledge and skills.

Future Animal Nutrition Africa 
(FANA) Fund
Offers African students the 
possibility to gain knowledge in 
Wageningen in the field of animal 
nutrition. After their graduation 
they can contribute to the 
development of their country. 

Fund Niels Smith
Gives a talented young top athlete 
an extra financial impulse allowing 
them to combine their passion with 
their studies. 

Middelhoven Fund
Enables students and employees  
of WUR to finance an internship or 
field trip abroad within the field of 
microbiology. By doing so, they get 
the chance to work together with 
the top in this field of research. 

Aalt Dijkhuizen Fund
Provides scholarships to talented 
MSc and PhD students and postdoc 
researchers from WUR who want  
to travel to a foreign preeminent 
institution to gain new, high tech 
knowledge. 

Plant Resources of the World 
(PROW) Fund
Supports the collection and 
availability of formal scientific 
knowledge and informal practical 
knowledge in the field of useful 
plant species, with the goal to 
improve living conditions in 
developing countries.

Support a specific goal within the University Fund Wageningen  
The University Fund Wageningen managed  
27 named funds in 2019, all of which are 
contributing to the growth and flourishing  
of research and education at Wageningen 
University & Research. This year we raised  
a total of € 671.888 for these funds. 

Named funds offer students, (young) 
scientists and other staff members at 
Wageningen University & Research the 
chance to build on their (international) 
experience and strengthen their position  
in the labour market, while international 
students receive a grant to study in 
Wageningen. Donors who make a large 

NAMED FUNDS 
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Steun een specifiek doel binnen het Universiteitsfonds Wageningen 

Ziet u een onderwerp waar u aan zou willen geven of wilt u verder 
lezen? Kijk dan op www.universiteitsfondswageningen.nl  
voor meer informatie over de verschillende fondsen op naam 

naam opricht, mag daarvoor zelf een 
doelstelling kiezen, zolang deze binnen 
de algemene doelstelling van het  
Universiteitsfonds Wageningen past. 
Ontdek hieronder alle doelstellingen 
waar de verschillende fondsen zich  
voor in zetten. 

Storm – van der Chijs Fonds
Stimuleert en ondersteunt vrouwe-
lijke wetenschappers van WUR in 
hun werk en loopbaan.

Fonds Biologische 
Plantenveredeling
Richt zich op financiële ondersteu-
ning van de buitengewone leerstoel 
Biologische Plantenveredeling aan 
Wageningen University.

Hans de Jong Fonds
Zorgt voor kennisontwikkeling bij 
onderzoekers, bedrijven en organi-
saties over verzamelingen van 
stortgoed.

Huub en Julienne Spiertz (HJS) 
Fonds
Investeert in jonge agrobiologen en 
gewaskundigen om onderzoek in 
agrobiologie en gewaskunde te 
bevorderen, met bijzondere aan-
dacht voor duurzame voedselpro-
ductie.

Leniger Bruin Kühn Fonds
Stimuleert excellent onderwijs en 
innovatief onderzoek in de levens-
middelentechnologie en voedselvei-
ligheid aan WUR.

Paul Speijer Fonds
Biedt Afrikaanse studenten de 
mogelijkheid om een MSc-studie 
Plantenwetenschappen in Wagenin-
gen te volgen. Bij voorkeur zijn dit 
studenten die in een lokaal onder-
zoeksinstituut werken aan een 
voedselgewas.

Lucie Timmermans Fonds
Ondersteunt de ontwikkeling van 
jonge vrouwelijke onderzoekers aan 
WUR op het gebied van experimen-
tele zoölogie, dierlijke celbiologie, 
entomologie en dierfysiologie.

Fonds de Vos
Geeft financiële ondersteuning aan 
wetenschappelijk onderzoek en 
onderwijs naar de (biologische) 
bestrijding van humane en dierlijke 
ziekten die door vectoren (zoals 
teken en muggen) worden overge-
dragen.

Pavlos Condellis Fonds
Verstrekt onderwijsbeurzen aan 
excellente Griekse studenten om 
een MSc-opleiding aan WUR te 
volgen. Zij kunnen na hun afstude-
ren bijdragen aan de ontwikkeling 
van de landbouwsector in Grieken-
land. 

Marina van Damme Fonds
Ondersteunt getalenteerde vrouwe-
lijke WUR alumni bij een volgende 
stap of wending in hun loopbaan.

Dairy Science & Technology 
Fellowship
Stimuleert studenten om de 
MSc-specialisatie Dairy Science & 
Technology te volgen. 

Food Security Fund
Levert een bijdrage aan de discus-
sie omtrent wereldwijde voedselze-
kerheid.

L. Bos Fonds
Financiert een bijzonder hoogleraar 
Ecologische Plantenvirologie. De 
leerstoel is ondergebracht bij de 
leerstoelgroep Virologie en wordt 
bekleed door prof. dr. ir. René van 
der Vlugt.

CWF Fonds
Stelt studenten met beperkte 
financiële middelen uit ontwikke-
lingslanden in staat op een oplei-
ding te volgen in het domein van 
humane voeding en/of levensmid-
delentechnologie, aan WUR of een 
van de partneruniversiteiten.  

Heeft u interesse om zelf een fonds op naam in te stellen? Kijk 
dan op www.universiteitsfondswageningen.nl/fondsopnaam 

Support a specific goal within the University Fund Wageningen  

If there is a particular subject that you would like to support  
or you require more information on a fund, visit  
www.universityfundwageningen.eu

donation can consider setting up a 
named fund. The donor can decide on 
the name of the fund and choose a 
specific objective, as long as this is 
within the general objectives of UFW. 
Below you can read about the specific 
aims of these various funds.  

Storm – van der Chijs Fund
Stimulates and supports  
female scientists of WUR in their 
career.

Organic Plant Breeding Fund
Finances an endowed professorship 
in biological plant breeding at  
WUR. 

Hans de Jong Fund
Enables researchers, companies 
and organisations to gain 
knowledge in bulk material 
collection.

Huub en Julienne Spiertz (HJS) 
Fund
Invests in young agrobiologists  
and crop scientists to advance 
research in agrobiology and crop 
science, with special attention to 
sustainable food production. 

Leniger Bruin Kühn Fund
Stimulates excellent education  
and innovative research in food 
technology and food safety at  
WUR. 

Paul Speijer Fund
Offers African students the 
possibility to follow master’s 
programme in Plant Sciences at 
WUR. Preferably these are students 
who work at a local research 
institute focused on crops. 

Lucie Timmermans Fund
Supports the development of  
young female researchers at  
WUR in the field of experimental 
zoology, animal cell biology, 
entomology and animal physiology. 

Fund de Vos
Gives financial support to scientific 
research into and education about 
the (biological) control of human 
and animal vector-borne diseases 
(diseases spread by vectors like 
ticks and mosquitos). 

Pavlos Condellis Fund
Provides scholarships to excellent 
Greek students to follow an  
MSc programme at WUR.  
They can contribute to the 
development of the agricultural 
sector in Greece after graduation. 

Marina van Damme Fund
Supports talented female WUR 
alumni in the next step or turn in 
their career. 

Dairy Science & Technology 
Fellowship
Stimulates students to follow the 
MSc specialisation Dairy Science & 
Technology.

Food Security Fund
Supports the discussion about 
worldwide food security.

L. Bos Fund
Finances an endowed professorship 
in ecological plant virology by prof. 
dr. ir. René van der Vlugt. 

CWF Fund
Enables students from developing 
countries to follow a programme at 
WUR or partner universities in the 
field of human consumption and/or 
food technology. 

Would you like to set up a new named fund yourself?  
Contact us at ufw@wur.nl for more information. 
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Met pijn in haar hart beschrijft Annemarie van 
Zaayen (79) hoe ze tijdens haar loopbaan de 
financiering van haar vakgebied, de ecologische 
plantenvirologie, zag teruglopen. ‘Dat is heel 
jammer, omdat er altijd weer nieuwe virusziekten 
ontstaan en juist die praktische kennis over 
symptomen en verspreiding dus nodig blijft. 
Onlangs nog is een besmettelijk tomatenvirus 
opgedoken in het Westland.’ Het moleculaire 
onderzoek naar plantenvirussen in laboratoria 
maakte daarentegen wél een enorme ontwikkeling 
door. ‘Het is werkelijk geweldig wat ze met 
genetische analyses kunnen. Maar daarmee ben je 
er nog niet. Ze vinden in het lab DNA of RNA van 
allerlei virussen waarvan ze vervolgens niet weten 
wat die doen: zijn ze schadelijk of juist positief, 
welke symptomen veroorzaken ze en hoe versprei-
den ze zich?’ Een donatie aan het L. Bos Fonds 
voor ecologische plantenvirologie was daarom voor 
Van Zaayen een natuurlijke keuze, toen ze haar 
testament ging opmaken. Dit fonds is opgericht 
door nabestaanden van viroloog Lute Bos (1928-
2010) en heeft de afgelopen vijf jaar de leerstoel 
Ecologische Virologie van bijzonder hoogleraar 
René van der Vlugt aan WUR gefinancierd, voor 
een dag in de week. Bij de ecologische plantenvi-
rologie gaat het om de plaats van virussen in 
landbouwsystemen en in de natuur. Die ‘groene’ 
plantenvirologie was het vakgebied én de passie 

van Lute Bos. Inmiddels is het fonds bijna leeg, 
maar de universiteit heeft de aanstelling van Van 
der Vlugt voor vijf jaar verlengd en betaalt nu zijn 
salaris.

Van Zaayen: ‘Ik heb geen partner meer, geen 
kinderen en heb weinig familie. Ik ben erg enthou-
siast over mijn vak en wil mijn nalatenschap een 
goede bestemming geven. Toen dacht ik: ik 
onderschrijf de doelstelling van het L. Bos Fonds, 
laat ik het dan daarin storten. Er is mij gegaran-
deerd door het Universiteitsfonds Wageningen dat 
tegen de tijd dat dat geld van mij komt, ze er iets 
nuttigs mee zullen doen binnen de leerstoel. Ik 
weet bijvoorbeeld dat Van der Vlugt op dit mo-
ment veel behoefte heeft aan assistentie.’ Van 
Zaayen vond het belangrijk om, nu ze nog gezond 
is, goede afspraken over haar testament te 
maken. En ze hoopt anderen te inspireren haar 
voorbeeld te volgen. ‘Ik houd me eigenlijk liever 
op de achtergrond, maar vond het toch nodig mijn 
verhaal te vertellen, want dit vakgebied mag niet 
uitsterven.’ Zelf deed Van Zaayen na haar afstude-
ren als plantenziektekundige in 1966 eerst onder-
zoek bij het toenmalige Instituut voor Plantenziek-
tenkundig Onderzoek (IPO) – ook Lute Bos werkte 
daar – aan de afstervingsziekte bij champignons. 
Die virusziekte was toen een groot economisch 
probleem voor champignontelers. 

Elektronenmicroscoop
‘In Wageningen onderzocht ik het virus onder 
meer met de elektronenmicroscoop, en bij het 
toenmalige Proefstation voor de Champignoncul-
tuur in Horst deed ik de praktische proeven om de 
verspreiding van de ziekte te onderzoeken.’ Dit 
onderzoek mondde uit in een promotie in 1972. 
Vervolgens werkte Van Zaayen als plantenziekte-
kundige bij het Proefstation voor de Champignon-
cultuur in Horst, bij het Laboratorium voor Bloem-
bollenteelt in Lisse, bij weefselkweekbedrijf 
PhytoNova in Rijnsburg en nog een korte periode 
bij het IPO. De laatste tien jaar van haar carrière 

“De praktische 
plantenvirologie 
mag niet uitsterven”

With great regret, Annemarie van Zaayen (79) 
relates how she saw funding for her subject  
area, ecological plant virology, dwindle during  
the course of her career. “That is a great pity 
because new viral diseases are emerging all the 
time, and it is exactly that practical knowledge 
about symptoms and how diseases spread  
that is still needed. An infectious tomato virus 
turned up recently in the Westland greenhouses, 
for example.” By contrast, molecular research  
on plant viruses in laboratories has made great 
strides. “It really is marvellous what they can  
do with genetic analyses. But it doesn’t solve 
everything. In the lab, they find DNA or RNA  
of all kinds of viruses but then they don’t know 
what they do: are they harmful or in fact 
beneficial? Which symptoms do they cause,  
and how do they spread?” So a donation to  
the L. Bos Fund for ecological plant virology  
was an obvious choice for Van Zaayen when 
she came to make her will. This fund was 
established by the family of virologist Lute Bos 
(1928-2010) and has financed special professor 
René van der Vlugt’s chair of Ecological Virology  
at Wageningen University & Research for one day 
a week for the past five years. Ecological plant 
virology looks at the role of viruses in farming 
systems and in nature. This “green” plant virology 
was Lute Bos’s subject and his passion. The fund 

is almost empty now, but the university has 
extended Van der Vlugt’s appointment for five 
years and is now paying his salary. 

Van Zaayen: “I don’t have a partner anymore,  
I have no children and not much family. I am  
very enthusiastic about my field and I want to 
leave my money to a good cause. So I thought:  
I support the objective of the L. Bos Fund, let  
me invest it in that. And I’ve had a guarantee from 
University Fund Wageningen that when my legacy 
comes in, they will dedicate it to a useful purpose 
in the chair group. I know, for instance, that Van 
der Vlugt needs a lot of assistance at the 
moment.” Van Zaayen thought it was important to 
make good arrangements for her will while she is 
still healthy. And she hopes to inspire others to 
follow her example. “I prefer to keep out of the 
limelight, but I thought I should tell my story 
because we mustn’t let this subject area die out.”  
After graduating in Plant Pathology in 1966,  
Van Zaayen did research at the then Institute  
for Phytopathological Research (IPO) – where  
Lute Bos worked too – on a destructive viral 
disease that was affecting mushrooms and posing 
a serious economic problem for mushroom 
growers. 

Electron microscope
“In Wageningen I studied the virus under the 
electron microscope, and at what was then the 
Mushroom Experimental Station in Horst I did  
the practical experiments to study how the  
disease spread.” This research led to her obtaining 
her PhD in 1972. Van Zaayen went on to work  
as a plant pathologist at the Mushroom 
Experimental Station in Horst, at the Bulb 
Laboratory in Lisse, at the tissue culture company 
PhytoNova in Rijnsburg, and for a short while at 
the IPO. For the last 10 years of her career, she 
was head of a branch of the then Netherlands 
Inspection Service for Arboriculture Products  
NAKB (now Naktuinbouw (the Netherlands 

“We mustn’t let  
the practical plant 
virology die out”

“I am very enthusiastic about  
my subject and I want to leave  
my money to a good cause,” says 
virologist Annemarie van Zaayen. 
That is why she has included the  
L. Bos Fund for plant virology in
her will.
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was ze hoofd van een vestiging van de toenmalige 
Nederlandse Algemene Keuringsdienst voor 
Boomkwekerijgewassen NAKB, nu Naktuinbouw in 
Roelofarendsveen, een bestuursorgaan dat de 
kwaliteit van tuinbouwproducten bewaakt en 
bevordert. Nadat Van Zaayen had geregeld dat het 
L. Bos Fonds is opgenomen in haar testament, 
kreeg ze een uitnodiging van hoogleraar Van der 
Vlugt om naar Wageningen te komen. ‘We kennen 
elkaar van het IPO en van de Kring voor Plantenvi-
rologie, die helaas op het moment weinig actief is. 
Hij heeft toen speciaal voor mij een kort overzicht 
gegeven van zijn projecten. Ik vond het erg 
interessant om te horen hoe dynamisch het is:  
hij werkt aan veel verschillende onderwerpen en 
heeft ook studenten uit de tropen. Daar zijn 
virusziekten vaak nog onbekend of slecht onder-
zocht. Ook heel boeiend vind ik een project op het 
gebied van ouderdomsresistentie bij suikerbieten 
tegen bladluizen – bladluizen zijn overbrengers 
van bepaalde virussen – en hoe virussen dit 
resistentiemechanisme kunnen tegenwerken.  
Er zijn vast nog veel leuke resultaten van dit 
onderzoek te verwachten.’ ●

NALATENSCHAP
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Inspection Service for Horticulture) in 
Roelofarendsveen), which maintains and  
promotes the quality of horticultural products. 
After Van Zaayen had arranged for the L. Bos  
Fund to be included in her will, she was invited  
to Wageningen by Professor Van der Vlugt.  
“We know each other from the IPO and the  
Plant Virology circle, which sadly is not very  
active at present. At that time he gave a short 
overview of his projects especially for me.  
I was very interested to hear how dynamic it  
is: he works on a lot of different topics and has 
students from tropical countries too. Viral diseases 
are often unknown there, or badly researched. 
Another thing that fascinates me is a project on 
maturity resistance against aphids – which 
transmit certain viruses – in sugar beets and  
how viruses can inhibit this resistance mechanism. 
I’m sure we can expect a lot more nice results 
from this research.” ●

LEGACY

Legacies in a will

More and more people are including charities  
in their will. Would you like to leave (a part of) 
your legacy to science? Contact Arianne van 
Ballegooij, arianne.vanballegooij@wur.nl.  
More information can be found at  
www.universityfundwageningen.nl/legacy.

About the L. Bos Fund

The L. Bos Fund is a named fund under 
University Fund Wageningen. Donations to  
this fund support scientific research and 
education in the Wageningen Ecological  
Plant Virology chair group. More information:  
www.universityfundwageningen.eu/lbosfund
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ALUMNI

IRIS VENDEL

WUR MSc Food Technology (2014), Analytisch Chemicus bij  
Olam Cacao en mede-oprichter alumni chapter België

“Toen ik voor mijn PhD in Leuven 
woonde, werd ik samen met een 
andere alumna door de toenma-
lige WUR alumni officer benaderd 
om het alumni chapter België op 
te zetten. Het was in het begin 
best lastig om mensen te 
bereiken. Niet iedereen geeft na 
afstuderen namelijk zijn nieuwe 
adres door. We zijn gestart met 
een uitnodiging vanuit het 
alumnibureau en mond-tot-mond 
reclame. De eerste bijeenkomst 
zaten we met vijftien man, dat 
vond ik al heel geslaagd. Maar 
we hebben later ook bijeen-
komsten georganiseerd met 
ruim tachtig mensen. Ons 
concept bestond uit een 
alumnus die ons rondleidde op 
de werkvloer en een etentje. 
Elke keer staat er dan wel weer 
iemand op die zegt: ‘de 
volgende keer kunnen jullie wel 
bij mij’. Zo kom je op bijzon-

dere plekken en leer je steeds 
nieuwe dingen. Het is altijd leuk 
om met Wageningse alumni 
samen te komen. WUR alumni 
hebben een brede interesse en 
kunnen altijd ergens over 
meepraten. Met een gezonde 
kritische blik willen ze graag het 
hele plaatje begrijpen. Dat 
gevoel heb ik bij een andere 
universiteit niet gehad. En zo’n 
bijeenkomst is natuurlijk ook een 

LENNART VAN  
DER BURG

WUR MSc Environmental Sciences 
(2008), Business Developer groene 
waterstof bij TNO en commissielid bij 
Regiokring Utrecht.

“Na mijn afstuderen sloot ik me aan 
bij een alumni regiokring; eerst bij 
de kring Rotterdam/Den Haag, en nu 
al zeven jaar bij de kring Utrecht. Ik 
vind het belangrijk dat Wageningers 
elkaar treffen. Je zit toch op dezelfde 
golflengte en je blijft zo verbonden 
met de universiteit. Wageningers zijn 
maatschappelijk betrokken en 
hebben geleerd hun mening goed 
neer te zetten. Als je dan samen met 
mensen uit het bedrijfsleven maat-
schappelijke thema’s bediscussieert, 
creëer je met een regiobijeenkomst 
een bijzonder podium. We komen op 
veel verschillende plekken en praten 
over uiteenlopende onderwerpen. Zo 
spraken we bij het Oranjefonds over 
de lokale gemeenschap, bij Willem & 
Drees over de lokale transitie naar 
kringlooplandbouw, en bij Pepsi over  
de energiewaarde van een blikje 
cola. Het blijft wel lastig om jonge 
alumni te trekken, en dat is jammer: 
actief worden als alumnus is bij 
uitstek de kans om op verschillende 
plekken een kijkje in de keuken te 
nemen. Wageningers zitten namelijk 
overal! Hopelijk lukt het ons om met 
onderwerpen als ondernemerschap 
en vernieuwende bedrijven meer 
jonge mensen te trekken. Ik zou alle 
jonge alumni willen aansporen om bij 
een regiobijeenkomst te komen 
kijken!” ●

Actieve alumni 
aan het woord
UFW zet zich in om een nauwe band tussen alumni en de  
universiteit te onderhouden. Zo organiseren wij jaarlijks diverse 
inhoudelijke activiteiten in binnen- en buitenland en hielden we in 
2019 voor het eerst de Alumni Open Dag. Deze activiteiten kunnen 
plaatsvinden mede dankzij de betrokkenheid van onze meer dan 
350 alumni-vrijwilligers die iets terug willen doen voor hun alma 
mater. Zij hebben zich in 2019 zo’n 3000 uur ingezet voor WUR 
door betrokkenheid bij een commissie, coaching van studenten, 
organisatie van bijeenkomsten en vele andere projecten.  
Vier alumni vertellen waarom zij zich inzetten voor WUR.

ALUMNI

IRIS VENDEL

WUR MSc Food Technology (2014). Analytical chemist at Olam 
Cacao. MSc. Co-founder of Alumni Chapter Belgium.

“When I lived in Louvain for my 
PhD, I was approached by the 
WUR alumni office to start up  
an Alumni Chapter in Belgium 
together with another alumna.  
It was quite tricky to reach 
people at first, as not everyone 
passes on their new address 
after graduation. We started  
with an invitation from the 
alumni office and spreading 
information by word of mouth. 
The first meeting had 15 
attendants, which I already 
thought was a good result.  
Since then, we’ve organised 
meetings with as many as 80 
people. Our concept entailed  
an alumnus showing us around 
at his place of employment 
followed by a dinner. There’s 
always someone who says:  
‘You can come to my work next 
time’, which has brought us to 
many unique places and taught 
us lots of new things. It’s 

always fun to meet up with 
alumni from Wageningen as 
they have a broad range of 
interests and can talk about 
anything. The way in which 
WUR alumni like to learn the 
true story from a critical 
perspective is different to what  
I have experienced at other 
universities. And our meetings  
of course also invoke a sense  
of nostalgia.”  ●

LENNART VAN  
DER BURG

WUR MSc Environmental Sciences 
(2008). Business Developer green 
hydrogen at TNO and committee 
member in the Utrecht Regional 
Chapter.

“After graduating I joined the regional 
Alumni Chapter in Rotterdam/The 
Hague, then moved to the Utrecht 
chapter for the last seven years.  
I believe that it is important for 
Wageningen alumni to stay in touch. 
We are all on the same wavelength  
and it allows us to remain connected  
to the university. Wageningen alumni 
are socially engaged and have learned 
to substantiate their opinion well.  
The regional meetings represent a 
unique platform for organising debates 
about social issues with people from 
the industry. We come from many 
different places and cover a wide 
variety of topics. For instance, we 
discussed the local community  
at the Oranje Fonds, local transitions  
to circular agriculture at Willem & 
Drees, and the energy value of a can  
of cola at Pepsi. One of the bigger 
challenges we face is getting young 
alumni involved. That’s a shame: 
becoming active as an alumnus is the 
preeminent way to get a sneak peek  
in different work environments. 
Wageningen alumni are everywhere! 
We hope that by addressing subjects 
like entrepreneurship and innovative 
companies we can attract a younger 
target group. I would like to encourage 
all young alumni to visit a regional 
meeting.” ●

UFW commits to maintain a close bond between alumni and WUR. 
We organise a variety of alumni activities in The Netherlands and 
abroad every year and held the first Alumni Open Day in 2019. 
These activities can take place thanks to the involvement of our 
more than 350 alumni volunteers who want to give back to their 
alma mater. In 2019, they have put in some 3000 hours for WUR 
with their involvement with a committee, coaching students, 
organising meetings and many other projects. In this article, four 
alumni tell why they commit their time to WUR. 

Giving back  
to WUR
Active alumni tell their story
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RIANNE VASTENHOUW

WUR MSc Organic Agriculture (2020), Stagiaire Assistant Project Manager 
Agrisim, Young KLV Ambassador sinds 2014 en bestuurslid KLV

“Ik ben een kersverse alumna,  
maar mijn hele studententijd ben  
ik al actief betrokken bij WUR als 
Young KLV Ambassador en als 
bestuurslid van KLV Wageningen 
Alumni Network. Als Young KLV 
Ambassador ben je de brug tussen 
studenten en het alumnischap: door 
studenten al tijdens hun studietijd 
te betrekken bij de alumnivereni-
ging KLV stimuleren we hen om ook 
na hun afstuderen actief te blijven 

als alumni. Maar we helpen hen ook 
om zich voor te bereiden op de 
eerste stap in hun carrière. Dit doen 
we door workshops aan te bieden 
met onderwerpen als: ‘Wat doe je 
tijdens een sollicitatie’ en ‘Hoe bouw 
je een netwerk op’? Voor mij is deze 
functie ook een belangrijke ervaring 
als voorbereiding op mijn loopbaan  
en ik ben erg blij dat ik deze kans 
heb gekregen. Ik ga mijn tijd in 
Wageningen wel missen; Op de  

WUR ben je nooit een nummer,  
maar kennen de docenten je  
persoonlijk. Dat is voor mij het 

PETER REINDERS

WUR Bosbouwtechniek (1985) en gepromoveerd bij de vakgroep Wiskunde 
(1989), Managing Partner bij Lexence, een advocatenkantoor gevestigd in 
Amsterdam met 160 medewerkers dat zich richt op ondernemingsrecht 
(transacties, arbeidsrecht, notariaat en procesrecht) en vastgoedrecht (de 
gehele keten). Hij is voorzitter van de Wageningen Ambassadors en 
voormalig bestuurslid van UFW.

“Ik heb veel te danken aan Wage-
ningen: je leert er om te denken op 
de lange termijn, multidisciplinair te 
werken, en altijd een oplossing te 
vinden als je er maar genoeg 
energie in steekt. Hoewel ik geen 
traditionele Wageningse loopbaan 
heb gevolgd, zijn dit eigenschappen 
die nog altijd goed van pas komen 
in mijn huidige functie, bijvoorbeeld 
als ik snel moet schakelen tussen 
de inhoud van bijvoorbeeld finan-
ciën, marketing, strategie, en het 
leiding geven aan soms complexe 
processen. Wageningen is echt 
uniek in de combinatie van stude-
ren, plezier maken en het buiten 
kunnen zijn in de prachtige en 
afwisselende omgeving. Het leukste 

vond ik dat je met docenten een 
persoonlijke band op kon bouwen. 
Zo kwam ik vroeger eens in de 
week samen met een hoog leraar 
om wiskundige vraagstukken op te 
lossen. 

Toen ik tien jaar geleden de gele-
genheid kreeg om iets terug te doen 
voor WUR heb ik daarom geen 
moment geaarzeld. Als Wageningen 
Ambassadors geven we ondersteu-
ning aan WUR. Zo dragen we 
bijvoorbeeld bij aan het honours 
programma, financieren en organi-
seren we de Wereldlezingen, en 
geven we workshops tijdens het 
Business Skills Programma en tal 
van andere projecten. We komen 

twee keer per jaar samen om 
lezingen te volgen en inhoudelijke 
discussie te voeren. De voltallige 
Raad van Bestuur is hier bijna altijd 
bij aanwezig, waardoor de Ambas-
sadors een directe relatie met hen 
hebben kunnen opbouwen. Vanuit 
deze Ambassadors-functie heb ik 
tevens acht jaar in het bestuur van 
UFW gezeten. Als ik iets kan 
betekenen vanuit mijn rol, dan doe 

Ook actief worden als alumnus?  
Mail voor meer informatie naar alumni@wur.nl 

RIANNE VASTENHOUW

MSc Organic Agriculture (2020), intern assistant project manager Agrisim, 
Young KLV Ambassador since 2014 and board member KLV.

“I am a brand-new alumnus, but I 
have been actively involved with 
WUR throughout my studies as 
Young KLV Ambassador and a board 
member of the KLV Wageningen 
Alumni Network. A Young KLV 
Ambassador acts as the bridge 
between students and becoming an 
alumnus: by involving students in 
the KLV alumni association while 
they are studying, we stimulate 
them to remain active after 

graduation as alumni. But we  
also help them prepare for the  
first steps in their careers,  
providing workshops on topics  
like succeeding at job interviews 
and network building. This position 
is also giving me important 
experience in preparation for my 
own career and I’m pleased to  
have been given this opportunity.  
I will miss my time in Wageningen. 
No one is just a number at WUR 

and all teachers know you by name. 
That for me represents the unique 
Wageningen feeling.” ● 

PETER REINDERS

WUR Forestry Techniques (1985) and with a doctorate from the 
Mathematics department (1989), is Managing Partner at Lexence,  
a law firm in Amsterdam with 160 employees and a focus on  
corporate law (transactions, employment law, notarial services  
and litigation) and real estate law (full chain). He is the chair of  
Wageningen Ambassadors and a former Board member of UFW.

“I owe a great deal to Wageningen: 
I was taught to think long-term, 
work in a multidisciplinary way and 
know that a solution can always  
be found if you put in enough 
energy. Although my career was  
not traditional for a Wageningen 
student, these characteristics still 
benefit me in my current position 
when I have to switch quickly 
between finance, marketing  
and strategy matters while 
simultaneously managing complex 
processes. Wageningen is truly 
unique in its combination of 
studying, having fun and being 
outdoors in a beautiful and diverse 
environment. I most enjoyed  

the way you can build personal 
relationships with our lecturers –  
I used to meet with one of my 
professors every week to solve 
mathematical problems. 
When offered the opportunity  
to give something back to WUR 
around ten years ago, I therefore 
didn’t hesitate. As Wageningen 
Ambassadors we support WUR.  
This includes helping with the 
honours programme, financing  
and organising the World Lectures 
(Wereldlezingen), and giving 
workshops as part of the Business 
Skills Programme and various other 
projects. We meet twice a year to 
attend lectures and have intrinsic 

discussions. The entire Executive 
Board generally attends too, which 
has allowed the Ambassadors  
to establish a direct relationship 
with them. As an Ambassador,  
I was also part of the UFW Board  
for eight years. If I can help in  
any way in my role, I am happy to 
do so. And I think that applies to 
nearly all Wageningen alumni.” ●

Do you also want to be an active alumnus?   
For more information, send an email to alumni@wur.nl 
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STUDENT

Extra ontplooiing 
voor studenten
besturen WUR
Het Business Skills Programma heeft in 
2019 voor het derde jaar plaatsgevonden. 
Het programma wordt aangeboden aan 
Wageningse studentbesturen om belang-
rijke kennis en vaardigheden op te doen 
die niet standaard zijn opgenomen in het 
curriculum van WUR. Op deze manier 
krijgen zij de kans om zich extra voor te 
bereiden op een succesvolle loopbaan.  
In 2019 werden voor het eerst twee van  
de drie interactieve sessies in het Engels 
gegeven waardoor ook internationale 
bestuursleden de gelegenheid kregen  
om deel te nemen. 

Het Universiteitsfonds Wageningen is er voor studenten die zelf de middelen niet 
hebben om in Wageningen een studie te kunnen volgen en voor diegenen die extra 
kennis en kunde op willen doen naast hun studie. De verschillende fondsen op naam 
binnen UFW verstrekken studiebeurzen voor studenten uit het buitenland en geven 
stipendia aan studenten en jonge onderzoekers om studiereizen mogelijk te maken. 
Via onze stimuleringsregeling hebben wij in 2019 daarnaast een buitenlandervaring 
mogelijk gemaakt voor 190 studenten, door het financieren van studiereizen of 
congresbezoeken. Dankzij de jaargift hebben wij tot slot weer een nieuwe editie van 
het business skills programma kunnen organiseren. Op deze manier bereidt UFW 
studenten van WUR voor op de eerste stappen in hun carrière. 

Het Business Skills Programma is mogelijk  
gemaakt door de financiële steun van UFW  
donateurs. Daarnaast waren verschillende  
Wageningen Ambassadors – prominente  
alumni uit het bedrijfsleven en de overheid –  
ter plekke aanwezig. Zij begeleidden een van de 
sessies en brachten hun kennis en ervaring over 
aan de 52 deelnemende studenten van 11 
besturen. De sessies zijn door de studenten  
zeer positief ontvangen. Onder andere de profes-
sionaliteit en de open atmosfeer werden door de 
deelnemers geprezen. “Jullie moeten zeker 
doorgaan met dit programma,” zei een bestuurslid 
van AIESEC, “het is absoluut heel bruikbaar.” ●

STUDENT

Extra development 
for WUR student 
boards
The third edition of the Business Skills 
Programme took place in 2019. Designed 
to provide Wageningen student boards 
with knowledge and skills that are not 
standard parts of the WUR curriculum,  
this programme gives participants 
additional opportunities to prepare for  
a successful career. Two of the three 
interactive sessions were held in English 
for the first time in 2019, allowing 
international student board members  
to participate in the programme as well.  

University Fund Wageningen is there for students who do not have the means to 
study in Wageningen and those who wish to gain extra knowledge and experience 
besides their studies. The various funds we manage provide scholarships for 
students from abroad, enable specialisations in education, and provide grants to 
students and young scientists to travel for their education. Our incentive scheme  
has also helped some 190 students gain experience abroad by financing study  
trips or enabling them to present their research at international conferences. 
Moreover, the annual gift of 2019 allowed UFW to organise a Business Skills 
Programme that supports WUR students in preparing for the first steps of their 
career.  

The Business Skills Programme is partly  
financed by UFW donors. Various Wageningen 
Ambassadors – prominent alumni from industry 
and government – led the sessions and shared 
their knowledge and experience with the  
52 participating students from 11 student  
boards. The sessions were very well received, 
with special appreciation for the professional  
level of the organisation and friendly atmosphere. 
“You should absolutely continue with this 
programme,” commented one AIESEC board 
member. “It is practical in every way.” ●
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De volgende onderwerpen 
kwamen in 2019 aan bod

 Netwerkvaardigheden, 
algemene omgangsvormen 
& etiquette

Primaire rechts- 
en bestuurlijke 
begrippen

In gesprek  
met de media

Basale bedrijfskunde & 
financiële vaardigheden

The following topics were 
included on the 2019 agenda

Networking skills,  
general conduct & etiquette

Primary legal and 
administrative 
knowledge

Meeting with  
the media

Basic business management 
& financial skills
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Voorvechter van 
sneeuwluipaarden geëerd 
als Outstanding Alumnus

Het Universiteitsfonds Wageningen heeft Dr. Charudutt Mishra verkozen tot 
winnaar van de Outstanding Alumnus Award van 2019. De jury prees hem om 
zijn opmerkelijke bijdrage aan de wetenschap rondom de bescherming van de 
Aziatische sneeuwluipaard in samenwerking met lokale gemeenschappen in het 
hooggebergte van Centraal-Azië. De prijs werd uitgereikt tijdens de opening van 
het Academisch Jaar op 2 september. Naast een juryrapport en een certificaat 
ontving de prijswinnaar ook het beeldje 'Freedom'.

Dr. Mishra promoveerde in 2001 aan WUR 
op het gebied van de ecologie en het 
behoud van natuurlijke hulpbronnen. 
Sindsdien heeft hij meer dan 90 peer-
reviewed artikelen, hoofdstukken en 
technische rapporten gepubliceerd. Ook 
schreef hij een boek over community-
based natuurbeheer. Hij is nu uitvoerend 
directeur bij het Snow Leopard Trust in 
Seattle, USA, de grootste en oudste 
organisatie gewijd aan het behoud van 
ecosystemen en natuur in de hooggeberg-
ten van Centraal-Azië, met de bedreigde 
sneeuwluipaard als vlaggenschip. 

In zijn werk combineert Dr. Mishra ver-
schillende wetenschappelijke vakgebieden 
en overbrugt, volgens zijn nominator Dr. 
Herbert Prins, met gemak sociale, culturele 
en religieuze verschillen. Zo luidde ook het 
juryrapport: ‘Onbelemmerd door moeilijke 
omstandigheden, enthousiast, en met 
diepe overtuiging is Dr. Mishra in staat 
mensen van verschillende nationaliteit, 
religie of cultuur te laten samenwerken aan 
natuurbehoud’. Hij beweegt zich moeite-
loos op zowel het niveau van lokale dorpen 

PRIJZEN

Advocate for snow 
leopards honoured as 
Outstanding Alumnus

The University Fund Wageningen has named Dr. Charudutt Mishra as winner  
of the Outstanding Alumnus Award 2019. The jury praised his remarkable 
contribution to the science involved in the preservation of the Asian snow leopard 
in cooperation with local communities in the high mountains of Central Asia.  
The prize was awarded during the opening of the Academic Year on 2 September. 
In addition to a jury report and certificate, the winner was also given a sculpture 
called “Freedom”.

Mishra obtained his doctorate in the field  
of ecology and the preservation of natural 
resources at WUR in 2001. Since then  
he has published over 90 peer-reviewed 
articles, chapters and technical reports.  
He also wrote a book on community-based 
nature management. He currently holds 
the position of executive director at the 
Snow Leopard Trust in Seattle, USA, the 
largest and oldest organisation dedicated 
to the preservation of ecosystems and 
nature in the high mountains of Central 
Asia, with the endangered snow leopard  
as its figurehead. 

In his work, Mishra combines various 
scientific disciplines and easily bridges 
social, cultural and religious differences, 
says his nominator dr. Herbert Prins.  
The jury report states: “Unimpeded by 
difficult conditions, enthusiastic and  
with a deep conviction, Dr. Mishra is  
able to stimulate people from different 
nationalities, religions and/or cultures  
to work together to preserve nature.  
He manoeuvres at the level of local  
villages and that of governors or even 

AWARDS



Excellentie en bijzondere prestaties 
verdienen het om beloond te worden 
met extra aandacht en maatschappelijke 
erkenning. Daarom reiken UFW en 
verschillende fondsen op naam jaarlijks 
diverse prijzen en stipendia uit. 

UFW Prijzen

Outstanding Alumnus Award
Charudutt Mishra, 2 september 2019  

Research Award 
Sumanth Mutte & Hirotaka Kato, 11 maart 
2019

Teacher of the Year Award
Fred de Boer, 17 juni 2019

Thesis Award
Adria Fontrodona Bach, Coen Frederiks, 
Margaretha Veltman (overall winner) en  
Sten ten Klooster, 17 juni 2019

Beurzen en prijzen 
Fondsen op Naam

Dr. ir. Aalt Dijkhuizen Fonds –  
Young Scientist Grant
Janine Tolksdorf en Emma Hinderink,  
9 april 2019

Fonds Niels Smith –  
beurs voor topsporters
Atlete Emma Oosterwegel, 15 mei 2019 

HJS Fonds
Niccoló Bassetti en Thomas Abrell, 2019

Marina van Damme Award 
Chantal Vogels, Judith Houtman en  
Nienke van Staaveren, 26 november 2019

Storm-van der Chijs Fonds
Lucie Sovová, Eva Johan, en Julia Krug,  
29 oktober 2019
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‘ Te worden erkend  
door mijn alma mater 
is heel bijzonder’

als dat van gouverneurs of zelfs staats-
hoofden, en wel met twee doelen: duur-
zaam behoud van bedreigde soorten en 
economische verbetering van de marginale 
agro-pastorale bevolking van de hoge 
bergen van Zuid- en Centraal-Azië.’

Dr. Mishra kon zelf niet aanwezig zijn bij de 
uitreiking, maar kwam een paar weken 
later alsnog naar de campus om de prijs in 
ontvangst te nemen. Een grote eer, aldus 

Excellentie en bijzondere prestaties 
verdienen het om beloond te worden 
met extra aandacht en maatschappelijke 
erkenning. Daarom reiken UFW en 
verschillende fondsen op naam jaarlijks 
diverse prijzen en stipendia uit. 

UFW Prijzen

Outstanding Alumnus Award
Charudutt Mishra  

Research Award 
Sumanth Mutte & Hirotaka Kato

Teacher of the Year Award
Fred de Boer

Thesis Award
Adria Fontrodona Bach, Coen Frederiks, 
Margaretha Veltman (overall winner) en  
Sten ten Klooster

 
Beurzen en prijzen 
Fondsen op Naam

Dr. ir. Aalt Dijkhuizen Fonds –  
Young Scientist Grant
Janine Tolksdorf en Emma Hinderink

Fonds Niels Smith –  
beurs voor topsporters
Atlete Emma Oosterwegel 

HJS Fonds
Niccoló Bassetti en Thomas Abrell

Marina van Damme Award 
Chantal Vogels, Judith Houtman en  
Nienke van Staaveren

Storm-van der Chijs Fonds
Lucie Sovová, Eva Johan, en Julia Krug

de prijswinnaar: “Ik ben gezegend dat dit 
werk door verschillende prijzen is geëerd en 
erkend. Echter, te worden erkend door mijn 
alma mater, de plaats die mij heeft getraind 
in de wetenschap, is absoluut heel bijzonder 
en ik zal deze eer altijd koesteren.”

Ter ere van zijn prijs gaf hij tevens een lezing 
over zijn onderzoek. Hij vertelde hier over de 
community-based programma’s die hij op 
heeft gezet in verschillende landen in Cen-
traal-Azië. In deze programma’s zoekt hij 
samen met de lokale bevolking naar oplossin-
gen of compensatie bij conflicten met wilde 
dieren, zoals de sneeuwluipaard, waarvan er 
nog slechts 4000 in het wild leven. Op deze 
manier kunnen deze dieren beschermd 
worden tegen uitsterven. Ook werkt hij nauw 
samen met overheden om natuurreservaten 
te creëren en heeft hij samen met leiders van 
alle twaalf landen waarin de sneeuwluipaard 
voorkomt, een alliantie opgezet om het dier 
te beschermen. ●

“ To be recognised  
by my alma mater  
is truly special”

country leaders with the same ease, while 
maintaining focus on two goals: the 
sustainable preservation of endangered 
species and the economic improvement of 
the marginal agro-pastoral populations in 
the high mountains of South and Central 
Asia.”

Although Mishra was unable to attend the 
award presentation, he visited the campus 
several weeks later to receive his prize.  

Excellence and remarkable 
achievements deserve to be rewarded 
with extra attention and societal 
recognition. Therefore, UFW and 
multiple named funds present several 
awards and stipends every year.   

UFW Awards

Outstanding Alumnus Award
Charudutt Mishra  

Research Award 
Sumanth Mutte and Hirotaka Kato

Teacher of the Year Award
Fred de Boer

Thesis Award
Adria Fontrodona Bach, Coen Frederiks, 
Margaretha Veltman (overall winner)  
and Sten ten Klooster

 
Awards and stipends 
named funds 

Dr. ir. Aalt Dijkhuizen Fund –  
Young Scientist Grant
Janine Tolksdorf and Emma Hinderink

HJS Fund
Niccoló Bassetti and Thomas Abrell

Marina van Damme Award 
Chantal Vogels, Judith Houtman and  
Nienke van Staaveren

Storm-van der Chijs Fund
Lucie Sovová, Eva Johan, 
and Julia Krug

Fund Niels Smith   
Athlete Emma Oosterwegel

A huge honour, according to the award 
winner. “I am blessed that this work has been 
awarded and honoured with various prizes, 
but being recognised by my alma mater – the 
place where I was trained in science – is truly 
special, and I will always cherish this honour.”

In the framework of his award, he also gave  
a lecture on his research, where he spoke  
of the community-based programmes he 
established in various countries in Central 
Asia. In these programmes, he works 
together with the local population to find 
solutions or compensation in case of conflict 
with wild animals, like the snow leopard,  
of which only some 4,000 remain in the  
wild. This way, the animals can be protected 
from extinction. He also works closely with 
governments to create nature reserves,  
and has set up an alliance to protect the 
snow leopard with the leaders of all twelve 
countries in which the animal lives. ●
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JAARREKENING

De verkorte jaarrekening geeft een beeld van de baten en lasten  
van de stichting over het jaar 2019.

Toelichting
Waarderingsgrondslagen voor de balans De jaarrekening 
van de stichting is opgesteld conform richtlijn RJ 650 
“Fondsenwervende instellingen” van de Raad voor de 
Jaarverslaggeving. De waardering van activa en passiva 
geschiedt, voor zover niet anders vermeld, tegen de 
nominale waarde. De financiële vaste activa zijn gewaar-
deerd tegen beurswaarde. Vorderingen worden gewaar-
deerd tegen de nominale waarde, waar nodig onder 
aftrek van een voorziening voor oninbaarheid. Binnen 
het eigen vermogen wordt onderscheid gemaakt in 
reserves en fondsen. De bestemmingsfondsen zijn een 
afgezonderd deel van het vastgelegd vermogen, waarvan 
de beperkte bestedingsmogelijkheden door derden zijn 
bepaald.

Grondslagen voor de resultaatbepaling
Rekening houdend met de waarderingsgrondslagen 
wordt het resultaat bepaald als het verschil tussen baten 

uit eigen fondsenwerving, uit acties van derden en de 
overige baten, verminderd met de bestedingen in het 
jaar. Tenzij anders vermeld worden de baten en lasten 
verantwoord in het jaar waarop ze betrekking hebben. 

Beoordelingsverklaring
De jaarrekening is samengesteld door Verenigingen 
Beheer Nederland B.V. De jaarrekening is beoordeeld en 
goed bevonden door Schuurman & de Leeuw Accoun-
tants te Wageningen. De strekking van de beoordelings-
verklaring is als volgt: “Op grond van onze beoordeling is 
ons niets gebleken op basis waarvan wij zouden moeten 
concluderen dat de jaarrekening geen getrouw beeld 
geeft van de grootte en de samenstelling van het 
vermogen van stichting University Fund Wageningen 
(UFW) per 31 december 2018 en van het resultaat over 
2018 in overeenstemming met de Richtlijnen voor de 
Jaarverslaggeving, in het bijzonder Richtlijn 650 ‘Fond-
senwervende instellingen’.” ●

ANNUAL ACCOUNT

The abridged financial statement gives an overview of the income and expenditure 
of the foundation over the year 2019.

Valuation principles for the balance sheet  
The financial statement of the foundation is composed in 
accordance with the RJ 650 guideline for “Fundraising 
institutions” of the Dutch Council for Annual Reporting. 
Unless stated otherwise, the valuation of the assets and 
liabilities takes place at nominal value. The financial fixed 
assets are valued at market value. Receivables are 
valued at nominal value, minus a provision for doubtful 
debts where necessary. The foundation capital distin-
guishes between reserves and funds. The designation 
funds are a separate part of the established capital, of 
which the limited spending options are determined by 
third parties.

Principles for result determination
Taking into account the valuation principles, the result is 
determined as the difference between income from 

fundraising, third-party activities and other income, 
minus the expenditure throughout the year. Unless 
stated otherwise, the income and expenditure are 
accounted for in the year in which they occurred.  

Auditor’s statement
The financial statement was composed by Verenigingen 
Beheer Nederland BV and assessed and approved by 
Schuurman & de Leeuw Accountants in Wageningen. The 
purport of the auditor’s statement is: “Based on our 
assessment, there was nothing that leads us to think 
that the financial statement does not provide a faithful 
representation of the scope and composition of the 
capital of University Fund Wageningen (UFW) on 31 
December 2019 and the result over 2019 in accordance 
with the Guidelines for Annual Reporting, and guideline 
650 for ‘Fundraising institutions’ in particular.” ●
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Balans per 31 december 2019

Activa

Financiële Vaste Activa 914.421

Vorderingen 104.810

Liquide middelen 2.619.842

3.639.072

Passiva

Reserves & fondsen

Stichtingskapitaal 552.731

Continuiteitsreserve 481.923

1.034.654

Fondsen 2.476.984

Kortlopende schulden 127.433

3.639.072

Verloop Fondsen

Bijzondere doeleinden

Saldo per 1 januari 2.161.573

Bij: Ontvangen donaties 635.983

Bij: Rente 0

Af: Gift Fee UFW -16.182

Af: Uitgaven/ voorschot -843.256

Saldo per 31 december 2.161.573

Fundamental Change en 
overige WUR projecten

Saldo per 1 januari 66.876

Bij: Ontvangen donaties 571.990

Bij: Rente 0

Af: Gift Fee UFW 0

Af: Uitgaven/ voorschot -100.000

Saldo per 31 december 538.866

Staat van baten en lasten over 2019

Baten 

Baten uit eigen fondsenwerving 35.904

Baten uit acties van derden 1.224.156

Subsidies van overheden 0

Overige baten 0

Baten uit beleggingen 132.654

Som der baten 1.392.714

Lasten 

Besteed aan doelstellingen

Bijzondere doeleinden 859.438

Food for Thought 0

Fundamental Change en  
overige WUR projecten 100.000

Overige projecten 25.205

Totaal 984.643

Beheer en administratiekosten 106.187

Som der lasten 1.090.830

Saldo van baten en lasten 301.884

Toevoeging/ontrekking aan

Bestemmingsfonds  
bijzondere doeleinden -223.455

Bestemmingsfonds  
Food For Thought (FFT) 0

Bestemmingsfonds Fundamental Change 
en overige WUR projecten 471.990

Mutatie continuïteitsreserve 53.348

Volledige jaarrekening
De volledige tekst van de jaarrekening vindt u op
www.universiteitsfondswageningen.nl/jaarrekening

Balance on 31 December 2019

Assets

Financial fixed assets 914,421

Receivables 104,810

Liquidities 2,619,842

3,639,072

Liabilities

Reserves & funds

Foundation capital 552,731

Continuity reserve 481,923

1,034,654

Funds 2,476,984

Short-term debts 127,433

3,639,072

Fund progress

Special purposes

Balance on 1 January 2,161,573

On: Received donations 635,983

On: Interest 0

Off: Gift fee -16,182

Off: Expenses/advance -843,256

Balance on 31 December 1,938,118

Fundamental Change and
other WUR projects

Balance on 1 January 66,876

On: Received donations 571,990

On: Interest 0

Off: Gift fee 0

Off: Expenses/advance -100,000

Balance on 31 December 538,866

Income  and expenses in 2019 

Income 

Income from own fundraising 35,904

Income from third-party activities 1,224,156

Government subsidies 0

Other income 0

Income from investments 132,654

Total income 1,392,714

Expenses 

Spent on causes

Special purposes 859,438

Food for Thought 0

Fundamental Change and
other WUR projects 100,000

Other projects 25,205

Total 984,643

Management and administration costs 106,187

Total expenses 1,090,830

Balance of income and expenses 301,884

Addition/reduction

Designation fund special purposes -223,455

Designation fund
Food For Thought 0

Designation fund Fundamental Change 
and other WUR projects 471,990

Mutation continuity reserve 53,348

Complete financial statement
The complete text of the financial statement is 
available via www.universityfundwageningen.eu
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HISTORIE

Universiteitsfonds 
Wageningen, een 
korte geschiedenis
De traditie van geven aan de landbouwwetenschap in Wageningen bestaat 
al meer dan 135 jaar. Al in 1884 besluit de naaste vriendenkring van de 
overleden Winand Carel Hugo Staring (1808-1877), toonaangevend Wagenings 
onderzoeker en grondlegger van de bodemkunde, met zijn nalatenschap  
het Staring Fonds op te richten om de zoons van arme boeren te helpen 
studeren. Niet veel later volgen diverse fondsen die het ontwikkelen van de 
Landbouwhogeschool en het verspreiden van haar kennis tot doel hebben. 

Landbouwhogeschoolfonds als 
jubileumcadeau
Dit voorbeeld inspireert ook ir. Klaas 
Venema, die zijn gehele vermogen in een 
fonds op naam aan de Landbouwhoge-
school, het huidige Wageningen University 
& Research, wil nalaten. Op 9 maart 1951 
wordt dit Universiteitsfonds, toen nog 
Landbouwhogeschoolfonds (LHF) geheten, 
tijdens de Dies Natalis geschonken als 
jubileumcadeau aan de Landbouwhoge-
school. 

Het nieuwe fonds blijkt succesvol: in het 
eerste jaar doneren bedrijven in totaal 
fl.108.950 (wat nu overeen zou komen met 
een bedrag van € 405.763) aan het LHF en 
zeggen toe de komende jaren fl.13.670 
(vandaag de dag € 50.911) per jaar te 
doneren. In de loop der jaren gaan een 
aantal andere aan de universiteit verbon-
den fondsen op in het LHF, waaronder ook 
het Staring Fonds. 

Fondsenwerving en alumnirelaties
Als in 1986 de Landbouwhogeschool
verandert in Landbouwuniversiteit,  
verandert ook het fonds zijn naam naar 
Wageningen Universiteits Fonds (WUF). 
Vanaf de jaren ‘90 gaat WUF actief finan-
ciele steun werven voor bijzondere projec-
ten die bijdragen aan de groei en bloei van 

WUR. In 2016 wordt besloten dat het 
alumnibureau van WUR, KLV Wageningen 
Alumni Network en WUF samen zullen 
gaan werken onder een vlag: University 
Fund Wageningen (UFW). Sindsdien 
versterkt UFW tevens de banden van 
alumni met de WUR gemeenschap.

Zo dragen we in 2019 nog altijd bij aan die 
eerste doelstelling uit 1884. ●

HISTORY

University Fund 
Wageningen, a 
brief history
The tradition of donating to agricultural science in Wageningen has existed for 
over 135 years. It can be traced back to 1884, when close friends of the recently 
deceased Winand Carel Hugo Staring (1808-1877), a leading Wageningen 
scientist and founder of soil science, decided to use his inheritance to establish 
the Staring Fund to help poor farmers study agriculture. Soon, several funds 
followed that had the development of the Agricultural College and the spreading 
of its knowledge as their goal.

Agricultural College Fund as 
anniversary gift
This example also inspired ir. Klaas  
Venema, who wanted to leave his entire 
fortune in a named fund to the Agricultural 
College, the current Wageningen University 
& Research. It was 9 March 1951 when the 
Agricultural College Fund (LHF) was 
established to mark the 75th Dies Natalis 
of the university and presented as an 
anniversary gift to the Agricultural College.

The new fund was successful: a total 
amount of fl. 108.950 (roughly €405.753 
today) was donated to LHF by firms in the 
first year, which also committed to an 
annual gift of fl.13.670 (now €50.911) in 
the years ahead. As the years passed, a 
number of the previously established funds 
were assimilated into the Agricultural 
College Fund, including the Staring Fund.  

Fundraising and alumni relations
When the Agricultural College became the
Agricultural University in 1986, the Fund
also changed its name to the Wageningen
Universiteits Fonds (Wageningen University
Fund, WUF). From the ’90 onwards, WUF 
started to raise funds for special projects 
that contribute to the growth of WUR.  
In 2016, a new partnership with alumni 
association KLV and the WUR’s alumni 

office was established. They continued 
together under the name of University 
Fund Wageningen (UFW). From that 
moment on, UFW also strengthened the 
bonds between alumni and the WUR 
community.

In this way, we still contribute to that first 
goal of 1884.●
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