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1 College van Promoties  

1.1 Samenstelling 

Het College voor Promoties was in het verslagjaar als volgt samengesteld: 

• Prof. Arthur Mol (voorzitter) 

• Prof. Niels Anten  

• Prof. Arnold Bregt  

• Prof. Erwin Bulte (tot juni 2019) 

• Prof. Edith Feskens  

• Prof. Francine Govers  

• Prof. Martien Groenen (tot mei 2019) 

• Prof. Petra Hellegers (vanaf januari 2019) 

• Prof. Wouter Hendriks (tot juli 2019)  

• Prof. Carolien Kroeze (tot januari 2019) 

• Prof. Cees Leeuwis 

• Prof. Frits Mohren  

• Prof. Marc Naguib (vanaf mei 2019) 

• Prof. van Trijp (vanaf juni 2019)  

• Prof. Richard Visser (tot januari 2019)  

• Prof. Han Zuilhof 

• Prof. Marcel Zwietering  

 

Het college kwam in het verslagjaar tien keer bijeen. 

 

1.2 Vaststelling voormalig leden van het College voor Promoties  

Naast de hierboven genoemde leden van het College voor Promoties, kunnen ook voormalig leden van 

het college aangewezen worden als plaatsvervangend rector bij promoties. Voor 2019 heeft het college 

besloten dat de volgende voormalig leden van het College voor Promoties aangewezen kunnen worden 

om als waarnemend rector op te treden:  

• Prof. Tiny van Boekel 

• Prof. Pim Brascamp 

• Prof. Bert Holtslag  

• Prof. Bas Kemp 

• Prof. Carolien Kroeze 

• Prof. Johan van Leeuwen 

• Prof. Herbert Prins 

• Prof. Ivonne Rietjens 

• Prof. Paul Struik 

• Prof. Pieter van ’t Veer  

• Prof. Richard Visser 

• Prof. Just Vlak.  

 

1.3 Dean of Research  

In de periode tussen januari 2016 en januari 2019 is Prof. Richard Visser Dean of Research geweest. Per 

april 2019 is Wouter Hendriks benoemd als Dean of Research, voor een periode van drie jaar.   

De Dean of Research is onder meer belast met het uitvoeren van beleid t.a.v. promovendi. Dit beleid 

wordt voor een deel vastgesteld door het College voor Promoties. Daarnaast heeft de Dean of Research 

de rol van adviseur van het College voor Promoties.  

Het College voor Promoties heeft besloten dat de Dean of Research de vergaderingen van het College 

voor Promoties bijwoont in de hoedanigheid van adviseur. De Dean of Research is geen lid van het 

College voor Promoties. Dit besluit is per 1 juli 2019 in werking getreden.  
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2 Promoties 

2.1 Kengetallen 

In het verslagjaar vonden 282 promoties plaats, waarvan 10 (3,5%) met lof (cum laude).  

 

Het merendeel van de promotieonderzoeken is bij één leerstoel uitgevoerd, met onderstaande verdeling.  

Agrotechnology and Food Sciences Group (AFSG) 74 

Animal Sciences Group (ASG) 28 

Social Sciences Group (SSG) 33 

Environmental Sciences Group (ESG)  53 

Plant Sciences Group (PSG) 57 

Totaal 245 

 

Een aantal promotieonderzoeken is bij meerdere leerstoelen binnen één departement uitgevoerd. 

Agrotechnology and Food Sciences Group (AFSG) 7 

Animal Sciences Group (ASG) 2 

Social Sciences Group (SSG) 1 

Environmental Sciences Group (ESG)  3 

Plant Sciences Group (PSG) 4 

Totaal 17 

 

Een aantal promotieonderzoeken is uitgevoerd bij twee departementen.  
AFSG en ASG  2 

AFSG en PSG 3 

ASG en PSG 3  

ESG en ASG 1   

SSG en AFSG  2  

SSG en ESG  2 

SSG en PSG 4 

PSG en ESG  3 

Totaal 20 

 

De hierboven genoemde aantallen die bij meerdere leerstoelen cq. bij meerdere departementen hebben 

plaatsgevonden, zijn gebaseerd op de aanwezigheid van promotoren bij meerdere leerstoelen cq. 

departementen. Copromotoren zijn in deze telling niet meegenomen.  

 

De promoties waren als volgt verdeeld over het academisch jaar: 

September 31 

Oktober 31 

November 34 

December 29 

Januari 14 

Februari 21 

Maart 18 

April 18 

Mei 36 

Juni 28 

Juli 12 

Augustus 10 

Totaal 282 

 

In totaal promoveerden in het verslagjaar 183 personen met een niet-Nederlandse nationaliteit (65%).  

Onder de gepromoveerden waren 132 vrouwen (47%). 
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Twee promoties hebben bij IHE Delft Institute for Water Education, in Delft plaatsgevonden. Een 

promotie heeft bij Wetsus in Leeuwarden plaatsgevonden.  

Acht promoties maakten onderdeel uit van een Joint degree programma. Drie hiervan hebben buiten 

Wageningen plaatsgevonden.  

3 Promotiereglement 

Het college heeft besloten tot de volgende aanpassingen in het promotiereglement:  

- Indien de promotiecommissie het proefschrift niet verdedigbaar acht, heeft de promovendus het 

recht om eenmaal het proefschrift te verbeteren en/of een reactie te schrijven. Wanneer het 

gewijzigde proefschrift en/of de reactie naar het oordeel van de promotor aan de daaraan gestelde 

eisen voldoet, dient de promotor het gewijzigde proefschrift en/of de reactie opnieuw in. Indien de 

promotiecommissie na de tweede indiening haar oordeel behoudt dat de scriptie niet verdedigbaar is, 

kan de promovendus een nieuwe aanvraagprocedure zes maanden na de definitieve beslissing 

opstarten. De promotiecommissie zoals samengesteld bij de eerste aanvraagprocedure zal ook bij de 

nieuwe aanvraagprocedure optreden. 

- Het college wijst in totaal minimaal twee en maximaal drie promotoren en copromotoren aan. In 

uitzonderlijke situaties kan het College voor Promoties, op gemotiveerd schriftelijk verzoek van de 

promotor, vier promotoren en copromotoren aanwijzen. Aanwijzing van meer dan vier promotoren 

en copromotoren is niet mogelijk. In zeer uitzonderlijke situaties, op gemotiveerd schriftelijk verzoek 

van de promotor, kan het College voor Promoties besluiten om uitsluitend één promotor aan te 

wijzen en af te zien van de aanwijzing van een tweede (co)promotor. 

 

Aanvullend heeft het college, aangaande de procedure tijdens de promotieplechtigheid besloten de 

volgende aanpassingen te doen:  

- Zowel dames als heren nemen hun baret af tijdens de promotieceremonie.  

- Copromotoren krijgen niet standaard het recht een vraag te stellen, enkel als back-up.  

- Het judicium mag maximaal 5 minuten duren.  

- De waarnemend rector bedankt de commissie voor haar bijdrage, en niet de promotor.  

 

De genoemde aanpassingen worden in het begin van collegejaar 2019-2020 via een brief aan 

promotoren bekend gemaakt.  

4 Hoogleraren 

4.1 Bijzondere en buitengewone leerstoelen 

Het college voor promoties heeft geadviseerd over de volgende niet-reguliere leerstoelen: 

- Next generation risk assessment approaches for human health & environmental health 

- Sustainable animal stewardship 

- Cost effective food safety management 

- Biological pest control in greenhouse production systems 

- Recognition based analytical chemistry, with special emphasis to food waste reduction 

- Food material engineering 

- Rewilding 

- An ecosystem approach for inland fish stocks 

 

In december 2017 heeft het college geadviseerd over de mogelijkheid van verlenging van de bijzondere 

leerstoel Christelijke Filosofie. Het college stond positief t.o.v. deze verlenging maar heeft aangegeven 

liever een meer ‘comparatieve’ of oecumenische invulling te zien, waarbij meerdere 

levensbeschouwelijke stromingen tegelijk en niet afzonderlijk van elkaar worden meegenomen. 

Een commissie binnen het college heeft zich in 2018 over deze vraag gebogen. De conclusie van de 

commissie was dat het aantal bijzondere leerstoelen gelijk moet blijven. Wel is verbreding naar andere 

levensbeschouwelijke tradities wenselijk om hiermee een goede afspiegeling te bieden van de huidige 

(Wageningse) maatschappij. Overkoepelend over de verschillende leerstoelen wordt een platform voor 
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wetenschap en levensbeschouwing ingericht, dat als taak heeft levensbeschouwelijke reflectie op 

wetenschap en technologie te bevorderen en te ondersteunen. In het platform zullen de stichtingen van 

de verschillende bijzondere leerstoelen worden vertegenwoordigd, samen met andere 

hoogleraren/wetenschappers van WUR.  

 

4.2 Discussie aangaande aantal buitengewone leerstoelen 

Binnen het college heeft een discussie plaatsgevonden of het wenselijk is een maximum te stellen aan 

het aantal buitengewoon hoogleraren per Science Group, het type financiers voor buitengewoon 

hoogleraren en het aantal buitengewoon hoogleraren per financier.  

Het college wil een maximum stellen aan het aantal buitengewoon hoogleraren. WUR-breed moeten er 

niet meer buitengewoon hoogleraren zijn dan leerstoelhouders. Het college wil dit niet verder detailleren 

naar leerstoelgroep en ook niet naar financier. Wel wordt benadrukt dat er een goede verdeling over de 

Science Groups wenselijk is en dat diversifiëring van financiers (bedrijven/ overheid/ Ngo’s/ 

kennisinstellingen; maar ook afzonderlijke financiers) van belang is.  

Voor nieuwe voordrachten van buitengewone leerstoelen zal scherper gekeken worden naar de 

verhouding tussen het aantal buitengewoon hoogleraren vs. het aantal leerstoelgroepen bij betreffende 

Science Group, het huidige aantal buitengewoon hoogleraren bij betreffende leerstoelgroep en het 

huidige aantal buitengewoon hoogleraren gefinancierd door betreffende financier.  

5 Bezwaar en beroep  

Het college heeft in juni 2019 een bezwaar van een promovendus tegen een no-go beslissing van zijn 

promotor gekregen. Daartoe is een bezwaarcommissie ingesteld. De procedure loopt momenteel.  

6 Verzoek college van bestuur  

In april 2019 heeft het college voor promoties een verzoek van het college van bestuur van Wageningen 

University ontvangen te onderzoeken of maatregelen geboden zijn aangaande een verleende graad. Dit 

naar aanleiding van een casus aangaande schending van Wetenschappelijke Integriteit. Het college heeft 

het verzoek behandeld en een maatregel genomen. Op de genomen maatregel is door betrokkene 

bezwaar aangetekend. Hiervoor heeft het college een bezwarencommissie ingesteld. Deze 

bezwarenprocedure loopt nog.   

7 Uitbereiding promotierecht (ius promovendi)  

Per 1 maart 2018 is, in navolging van een wetswijziging, het ius promovendi verruimd van enkel 

hoogleraren naar hoogleraren en universitair hoofddocent 1 (UHD1) verbonden aan Wageningen 

University die het Tenure Track traject volgen. Aankomende UHD1 binnen Tenure Track krijgen 

automatisch, bij bevordering naar UHD1, het ius promovendi toegekend. Voor anderen dan UHD1 binnen 

Tenure Track heeft het college een separate procedure opgesteld om het ius promovendi aan te kunnen 

vragen. Een speciale commissie binnen het college beoordeelt tweemaal per jaar deze voorstellen 

conform de criteria van Tenure Track voor onderzoek en begeleiding van promovendi. In december 2018 

heeft de commissie aan drie personen het ius promovendi verleend. De aanvraag van een vierde 

kandidaat is niet gehonoreerd. In juni 2019 hebben twee personen aanvullend het ius promovendi 

verkregen.  

8 Advies VSNU ‘Een gezonde praktijk in het Nederlandse promotiestelsel’ 

Vanuit de VSNU is het advies ‘Een gezonde praktijk in het Nederlandse promotiestelsel’ opgesteld. Dit 

advies is opgesteld op verzoek van het Rectorencollege. Naar aanleiding van dit advies heeft het college 

de gegeven adviezen beoordeeld en bekeken welke aanpassingen en verbeterpunten voor Wageningen 

University kunnen worden geïdentificeerd. Naar aanleiding van deze beoordeling heeft het college de 

volgende besluiten genomen:  

- Het college besluit Sandwich- PhD kandidaten onder de categorie van extern gefinancierde 

promovendi te plaatsen. 
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- Het college is van mening dat het wenselijk is dat een promovendus twee begeleiders heeft en 

besluit dit in het promotiereglement vast te leggen.  

- Het college is van mening dat het wenselijk is dat in elke promotiecommissie ten minste een 

vrouwelijk en ten minste een mannelijk lid zitting heeft. Het college besluit dit niet op te nemen in 

het promotiereglement, maar wel als beleid na te willen streven en als zodanig te communiceren.  

9 Joint degrees  

De Dean of Research heeft, namens het college, toestemming gegeven voor het incorporeren van een 

joint degree mogelijkheid binnen ITN-EJD-call. Het betreft een samenwerking met o.a. CNRS Frankrijk, 

University of Exeter, University of Valencia en INRA. Het voorstel is ingediend door het Laboratorium 

voor Virologie.  

10 Aanvullende adviezen aan de rector  

- Het college heeft de rector geadviseerd inzake twee nieuwe categorieën hoogleraren, te weten de 

Distinguished Professors en hoogleraren van andere universiteiten.  

- Het college heeft de rector geadviseerd inzake het Strategisch Plan.  

- Het college heeft de rector geadviseerd over het gebruik van de ruimtes voor toga’s in de nieuwe 

aula/Dialogue Centre.  

- Het college heeft de rector geadviseerd over de nieuwe lay-out van de PhD-diploma’s.  

11 Overige besluiten  

- Het college besluit, naar aanleiding van de evaluatie van het authorship statement, het gebruik 

hiervan op de huidige wijze voor te zetten. 

- Het college besluit dat het voor lectoren van Hbo’s niet mogelijk is een toga te dragen tijdens een 

promotieplechtigheid bij Wageningen University. Tevens mogen lectoren de term full professor van 

een ‘applied university’ niet gebruiken. De term lector dient gebruikt te worden.  


