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Aanleiding
Het sociale leven in De Rijp verandert. Terwijl nieuwe

inwoners intrekken en jonge lokale inwoners wegtrekken

merkt Stichting Cultureel Platform Graft-De Rijp (SCPGDR),

tevens opdrachtgever van dit onderzoek, op dat het aantal

inwoners dat een actieve bijdrage aan het vrijwilligerswerk in

het dorp levert afneemt.

 

Het doel van dit onderzoek, uitgevoerd door studenten van

de Wageningen Universiteit, is om in kaart te brengen hoe

inwoners van De Rijp het sociale leven in De Rijp ervaren en

een beeld te krijgen over hoe bewoners betrokken zijn. Het

uiteindelijke doel van het onderzoek is om zoveel mogelijk

inwoners te betrekken en bewust te maken van de sociale

duurzaamheid in het dorp.

 

Er zijn interviews afgenomen met 18 verschillende inwoners,

die bereikt zijn door persoonlijk contact en via een oproep

op Facebook. Van deze mensen zijn 13 actief in

vrijwilligerswerk in De Rijp en 5 niet. De interviewvragen

waren opgedeeld in vijf verschillende thema’s: culturele

identiteit, verbondenheid, betrokkenheid, vrijwilligerswerk en

de toekomst van het dorp. De hoofdvraag die we met dit

onderzoek hebben beantwoord is: Hoe wordt sociale

duurzaamheid ervaren door inwoners van De Rijp?



Begrippen
In dit onderzoek hebben we de volgende begrippen gebruikt:

 

Sociale duurzaamheid in De Rijp is de manier waarop

mensen zich verbonden voelen met elkaar en het sociale leven

in het dorp ervaren, en hoe dit doorgegeven wordt aan de

toekomstige generaties.

 

Cultuur zijn de aangeleerde tradities en gewoontes die het

gedrag van mensen beïnvloeden. Mensen met dezelfde

kenmerkende eigenschappen die hen onderscheiden van

anderen vormen een collectieve cultuur zoals een

dorpscultuur.

 

Actief burgerschap is de bereidheid en de bekwaamheid om

deel uit te maken van een gemeenschap en daar een actieve

bijdrage aan te leveren. Een vorm van actief burgerschap is

vrijwilligerswerk, waar dit onderzoek voornamelijk op gericht

is.

 

Sociale cohesie is de verbondenheid van mensen binnen een

gemeenschap. Deze verbondenheid wordt gecreëerd door het

hebben van sociale relaties, vertrouwen en gedeelde normen

en waarden.



Resultaten
De sociale duurzaamheid wordt in De Rijp over het geheel

genomen vrij goed wordt ervaren. Participanten geven aan

dat ze zich verbonden voelen met het dorp via kennissen,

vrienden of familie die er wonen, via de geschiedenis van het

dorp en de saamhorigheid die ontstaat door gezamenlijk

activiteiten te ondernemen in de buurt of op dorpsniveau zoals

het midwinterfeest. 

 

"Café, dorpshuis, kermis, het brengt mensen bij elkaar,

[...] het geeft een saamhorigheidsgevoel.”

 

“Ik ben gewoon ook trots ben op de Rijp. Ja, gewoon trots

op het dorp, maar ook trots op de inzet die je ziet met, ik

bedoel maar het Midwinterfeest.”

 

Verder zijn inwoners veelal actief betrokken in het dorp

doordat ze zich inzetten als vrijwilliger op diverse manieren.

Niet alle nieuwkomers mengen zich direct in het dorpsleven

en/of zetten zich actief in voor het dorp, maar het merendeel

doet dit wel en doet dit dan voornamelijk om nieuwe mensen

te leren kennen. 

 

“Toen ik hier net kwam wonen was ik bij iemand op

verjaardagsvisite en die vroeg mij of ik iets wilde doen

voor het midwinterfeest. Dus dat wilde ik wel, als

nieuwkomer wilde ik wat mensen leren kennen.”



Resultaten
Ook over de toekomst waren participanten positief ingesteld.

Het wordt belangrijk geacht dat ondanks veranderingen in de

samenleving de dorpscultuur en het samen deelnemen aan

activiteiten en lid zijn van verenigingen behouden blijft. De

enige dreigementen die voor de sociale duurzaamheid kunnen

ontstaan zijn dat er te weinig aansluiting komt van

nieuwkomers   en jongeren in het verenigingsleven waardoor

de verenigingen verdwijnen, of dat activiteiten niet meer

georganiseerd kunnen worden door het groeiend aantal regels

en bureaucratie waar aan gehouden moet worden

 

“Ik denk met name de vaste kern van een aantal personen

die ook in het verenigingsleven vrijwilligerswerk doen de

cultuur in stand houdt. En die bij heel veel evenementen

klaarstaan.”

 

“Ik hoop dat er genoeg jonge mensen betrokken willen

worden. We hebben jong bloed nodig, anders sterft het

uit.”



Aanbevelingen
Op basis van de uitkomsten hebben wij een aantal

aanbevelingen om de sociale duurzaamheid in De Rijp te

behouden en/of te verbeteren: 

 

1) Zoek een alternatieve manier om nieuwe en jonge

vrijwilligers te benaderen om de gevolgen van de afname van

vrijwilligers op te vangen en daarmee de organisatie van

activiteiten door te zetten. 

 

2) Laat nieuwe inwoners kennismaken met de cultuur van De

Rijp

 

3) Verkrijg een duidelijker beeld van de mening en ideeën van

jongeren over dorpsactiviteiten om jongeren meer te

betrekken in de organisatie van en deelname in activiteiten. 

 

4) Varieer het woningaanbod om jongeren aan te trekken en

vergrijzing (van het verenigingsleven) tegen te gaan. 

 

5) Verbeter de communicatie met de gemeente Alkmaar om

de inspraak van dorpsbewoners te vergroten.



 


