Wageningen University & Research

MVO-agenda, de materiéle thema’s

1 Onderzoek en onderwijs om een bijdrage te leveren aan maatschappelijke uitdagingen
2 Kennis delen en verspreiden

3 Innovatief en uitdagend onderzoek en onderwijs
4 Vitaliteit

5 Ethisch verantwoord onderzoek

6 Klimaatadaptieve omgeving

7 Ondernemerschap en toegepast onderzoek

8 Afval en circulariteit

9 Verantwoorde samenwerking

10 Impactvolle partnerschappen

11 Ontwikkeling en training

12 Duurzame energie

13 Verantwoord economisch beleid

14 Ketenverantwoordelijkheid

15 Diversiteit in personeel en studenten

16 Duurzame mobiliteit

17 Flexibele leerpaden
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Materiéle thema’s — Onderzoek, Onderwijs en Waardecreatie - met toelichting

+ Materieel thema « Toelichting

« Onderzoek en onderwijs om * Een bijdrage leveren aan de wereldwijde maatschappelijke uitdagingen (thema's
zoals voedselzekerheid, veiligheid, gezondheid, leefbare steden en duurzaam

een bijdrage te leveren aan landgebruik).

wereldwijde maatschappelijke
uitdagingen
« Innovatief en uitdagend * Onderzoeksprojecten en onderwijs stimuleren door nieuwe thema's aan te

snijden met een positieve maatschappelijke en/of milieu impact voor ogen.

onderzoek en onderwijs Door nieuwe thema's te onderzoeken creéren we additionele impact.
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Materiéle thema’s - Onderzoek, Onderwijs en Waardecreatie - met toelichting

Materieel thema
Ethisch verantwoord onderzoek

Flexibele leerpaden

Kennis delen en verspreiden

Ondernemerschap en toegepast
onderzoek

Impactvolle partnerschappen
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Toelichting

Transparant en integer communiceren over onderzoeksprocessen en bevindingen.
Verantwoord gebruik van onderzoeksmiddelen (zoals proefdieren, pesticiden en
9go’s).

Ruimte bieden aan studenten om zelf invulling te geven aan hun opleiding door
o.a. voldoende ruimte voor keuzevakken, buitenlandervaringen en innovatief
studiemateriaal.

Het vergroten van de maatschappelijke impact van onderzoek door opgedane
kennis intern en extern over te dragen. Onder andere door middel van menging in
publiek debat.

Kennis omzetten in innovaties en wetenschappelijke doorbraken snel vertalen naar
de praktijk en het onderwijs. Daarbij studenten en medewerkers stimuleren om
ondernemerschap te tonen en bijvoorbeeld (eigen) onderzoek te vertalen naar de
praktijk (bv. door middel van spin-offs).

Samenwerkingsverbanden met o.a. het bedrijfsleven en overheidsinstanties
voor het vergroten van de positieve impact in onderzoek en onderwijs.



Materiéle thema’s — Bedrijfsvoering - met toelichting

Materieel thema

Toelichting

Duurzame mobiliteit

Duurzame energie

Afval en circulariteit

Klimaat adaptieve omgeving

Het verduurzamen van de mobiliteitskeuzes van medewerkers en studenten en
hiermee de uitstoot van CO2 eq. te verminderen.

Bijdragen aan de energietransitie, door het verduurzamen en zelf opwekken van
energie en reductie in energieverbruik realiseren in eigen gebouwen en op eigen
terrein.

Het minimaliseren van de aanwending van nieuwe grondstoffen en het reduceren
van restafval. Door hergebruik te optimaliseren en het kiezen voor recyclebare
producten, het gescheiden inzamelen van afvalstromen en tegengaan van
voedselverspilling.

Onze eigen gebouwen en omgeving klimaat adaptief maken, o.a. door eigen
innovaties uit te rollen (bv. gezonde gebouwen, groene daken, wadi's, behoud van
biodiversiteit).
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Materiéle thema’s — Bedrijfsvoering - met toelichting

Materieel thema Toelichting

Het realiseren van een inclusieve werkomgeving met gelijke kansen voor iedere
medewerker en student. Aandacht voor talent en een goede afspiegeling van de
samenleving.

Investeren in de ontwikkeling van medewerkers door het actief aanbieden van
professionele trainings- en opleidingsprogramma’s. Het faciliteren van een prettige
werkomgeving waarin ieders talent optimaal wordt benut en ontwikkeld.

Optimale arbeidsomstandigheden garanderen. De mentale en fysieke gezondheid van
werknemers en studenten wordt beschermd en het welzijn van onze medewerkers en
studenten wordt zoveel mogelijk bevorderd.

Diversiteit in personeel en
studenten

Ontwikkeling en training

Vitaliteit
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Materiéle thema'’s — Bedrijfsvoering - met toelichting

Materieel thema Toelichting

Publieke middelen verantwoord inzetten en hier transparant over communiceren.
Duurzame inkomsten uit onderzoek en onderwijs om (nieuwe) strategische doelen te
kunnen bereiken.

Verantwoord economisch beleid

Samenwerken met nationale en internationale partners om onze doelen (onderzoek
voor en naar de samenleving) te bereiken. Een samenhangend beleid voeren met
betrekking tot de politiek (lokaal, nationaal en EU), de samenleving, het bedrijfsleven
en NGO's.

Het stimuleren van duurzaambheid in de keten door de lokale inkoop te
maximaliseren en sociale en milieueisen te stellen aan leveranciers (zowel ten
aanzien van bedrijfsvoering als producten en diensten).

Verantwoorde samenwerking

Ketenverantwoordelijkheid
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